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Kirkjan
Pjodkirkjan

Vidistadakirkja tilheyrir islensku pjédkirkjunni sem er evangelisk-lutersk kirkja. Pjédkirkjan er frjalst og
sjalfstaett trufélag sem starfar um allt land. Allir landsmenn geta tilheyrt henni. Péttridid net sékna um
land allt tryggir ad pjénusta kirkjunnar nai til landsmanna allra. bjédkirkjan er opin 6llum, allir eiga
adgang ad pjénustu hennar og eru ekki krafdir um trdarafstodu.

Biskup Islands er aedsti embaettismadur pjédkirkjunnar. Biskup fer med yfirstjérn pjédkirkjunnar dsamt
60rum kirkjulegum stjéornvoldum eftir pvi sem nanar er meelt fyrir um i l6gum um st6du, stjérn og
starfshaetti pjodkirkjunnar.

Agnes M. Sigurdardéttir er biskups islands. Henni til fulltingis eru tveir vigslubiskupar. Kristjan Valur
Ingdlfsson, vigslubiskup i Skdlholti, og Solveig Lara Gudmundsdéttir, vigslubiskup @ Hélum. Biskuparnir
prir eiga saeti a biskupafundur sem er haldinn til samrdds um biskupspjonustuna og upplysinga um
malefni kirkju og kristni.

Biskupi til adstodar starfa einnig niu profastar sem gegna forystu gegna forystuhlutverki, hver i sinu
préfastsdaemi.

[ prestakollum um allt land starfar 4 annad hundrad soknarpresta og presta. Prestarnir teljast til
embeettismanna kirkjunnar. Ad auki starfar i sdoknum pjédkirkjunnar fjoldi djdkna, organista,
kirkjuvarda, aeskulydsfulltria auk annars starfsfélks og mikill fjoldi sjalfbodalida sem medal annars
bjonar i séknarnefndum kirkjunnar.

Kjalarnesproéfastsdeemi

Vidistadasokn tilheyrir Kjalarnespréfastsdeemi sem er vidfedmt préfastsdeemi 4 sudvesturhorni
landsins og neer allt frd Hvalfjardarbotni um Kjalarnes, Mosfellsbae, Gardabae, Hafnarfjord og
Reykjanes. | préfastsdeeminu, sem er eitt hid elsta & landinu, eru 16 séknir og kys hver sékn sér
safnadarfulltrda dr hépi séknarnefndarmanna sem sitja héradsfundi préfastsdaemisins. Héradsfundur
er vettvangur profastsdemisins til pess ad raeda um sameiginleg malefni pjédkirkjunnar i
profastsdaeminu og dnnur pau malefni sem 16g leggja til hans eda stjérnvold kirkjumala visa pangad til
umfjéllunar, umsagnar eda urlausnar eda safnadarfundir, séknarnefndir, sGknarprestar og starfsmenn
sokna dska eftir ad par verdi reedd.

Préfastur er sr. Porhildur Olafs og starfsmadur préfastsdeemisins er sr. Stefan Mar Gunnlaugsson.

Vidistadasokn

Vidistadasokn vard til pann 1. jandar arid 1977 er skipting Hafnarfjardarprestakalls tok formlega gildi.
Séknarmorkin voru akvedin vid Reykjavikurveg pannig ad hin nyja sdkn naedi yfir byggdina par nordan
og vestan vid og er svo enn.

Fyrsti safnadarfundur Vidistadasdknar var haldinn pann 18. jandar arié 1977. Sr. Gardar borsteinsson
profastur setti fundinn og var helsta mal a dagskrd ad kjdsa fyrstu séknarnefndina. Ad pvi loknu hofust
umraedur og m.a. annars um mogulega stadsetningu safnadarheimilis og kirkju fyrir s6fnudinn i
framtidinni og nefndi sr. Gardar sérstaklega svaedi nalaegt Vidistadaskola.
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Pann 13. mars sama ar féru fram prestskosningar i s6fnudinum og var sr. Sigurdur H. Gudmundsson
kjorinn og sidan skipadur fyrsti séknarprestur i Vidistadaprestakalli fra 1. mai 1977.

[ fyrstunni var engin adstada i sékninni fyrir safnadarstarf, pé séfnudurinn hefdi 4fram afnotarétt af
Hafnarfjardarkirkju fyrir helgihald og athafnir. bess vegna var strax farid ad huga ad hentugu hlsnadi
fyrir safnadarheimili. Fljotlega héfust samningavidradur vid DAS um afnot af sal i dvalarheimilinu
Hrafnistu vid Skjélvang sem endudu med pvi ad par var nytt safnadarheimili vigt fyrsta sunnudag i
adventu pann 27. névember 1977 af biskupi islands herra Sigurbirni Einarssyni.

Undirbuaningur kirkjubyggingar

[ byrjun ars 1978 féru fyrir alvéru af stad umraedur um fyrirhugada byggingu kirkju og safnadarheimilis
i Vidistadasokn og jafnframt kannadir peir stadir sem til greina péttu koma. A séknarnefndarfundi pann
12. febrdar 1978 var helst raett um stadarvalid og var nefndin ,sammala um ad maela med hjallanum
fyrir ofan Vidistadatunid, par sem slaturhisid stendur nd.” (Fundargerdabdk VidistaGasoknar, 32.
fundur 12. feb. 1979)

bann 17. mai sama ar var sidan dkvedid a fundi nefndarinnar ad leita til Ola G. H. bérdarsonar arkitekts
ad teikna kirkju fyrir s6fnudinn og tok hann hdnnunina ad sér asamt eiginkonu sinni Lovisu Christiansen
innanhussarkitekti.

pad var sidan 12. juni sem baejarstjérn Hafnarfjar6ar sampykkti ,,ad svaedi ofan gémlu lysisbraedslunnar
i landi Vidistada skuli eetlad fyrir kirkju og safnadarheimili Vidistadasoknar.” (Fundargerdabdk
Vidistadasdknar, 34. fundur 27. 4g. 1979)

Vidistadir

A pessum stad stéd adur bylid Vidistadir, sem drd nafn sitt af vidinum sem 6x i hrauninu. Til er gdmul
pjédsaga um tilurd pessa svaedis sem nefnt er Vidistadatun. Sagan segir ad par hafa smali fra Gor6um
geett fjar og hafi eitt sinn gleymt sér i eigin hugarheimi pegar hann uppgotvadi ad hraun var farié ad
renna par nzerri og hafdi lokad leid hans. Sagt er ad hann hafi pa lagst 4 baen og bedid ad fé6 sem
honum hafdi verid truad fyrir sakadi ekki; og svo for ad hraunid hlédst upp i kringum Vidistadatun svo
smalanum og fénu var borgid.

Petta er b6 adeins pjodsaga, pvi vitad er ad par sem Vidistadatunid liggur var adur eyja. Hraunid rann
sidan umhverfis eyjuna, sem sidar blés upp og jarévegurinn fauk Ut i hraunid, en eftir var sléttlendi par
sem tunid er nu.

Margyvisleg starfsemi hefur verid a Vidistodum i gegnum tidina og ma par nefna lysisbraedslu og
slaturhds. En na stendur par falleg kirkja,- midst6d safnadarstarfsins i Vidistadasokn.

Vidistadakirkja

Fyrsta skoéflustungan ad nyju kirkjunni var tekin @ sumardaginn fyrsta 23. april 1981 og hoéfust
framkvaemdir vid bygginguna i kj6lfarid. A naestu arum var unnid vid verkid og 16gdu par margir adilar
hond & pldg. Byggingarnefnd var sett a laggirnar til pess ad halda utan um framkveemdir og
fjaroflunarnefnd til pess ad afla fjar til verksins.



pott kirkjubyggingin veeri ekki komin langt & veg i upphafi ars 1982 var pa pegar farid ad huga ad
listskreytingum i kirkjuna. Séknarpresturinn sr. Sigurdur Helgi atti samtal vid listamanninn Baltasar
Samper og i framhaldi af pvi var undirritadur samningur vid hann 20. april um gerd freskumynda i
kirkjuna. bad lidu hins vegar nokkur ar par til byggingin var komin & pad stig ad listamadurinn geeti hafid
verk sitt en pad var 4 haustmanudum 1986.

Pannig midadi framkveemdum haegt en 6rugglega afram. Pad var sidan i byrjun ars 1988 ad peer voru
komnar 4 pad lokastig ad haegt veeri ad taka husid i notkun og for vigsla Vidistadakirkju fram
sunnudaginn 28. februar arié 1988.

Vid honnun kirkjunnar var haft i huga mikilvaegi pess ad haegt veeri ad samnyta sem best rymi kirkjunnar
i safnadarstarfinu. [ kirkjuskipinu rimast um 380 manns en haegt er ad opna inn i safnadarsalinn og
auka pannig rymid fyrir um 120 manns til vidbdtar. Einnig er haegt ad sitja a svolum yfir midju
kirkjuskipinu. ba var gert radd fyrir pvi ad haegt vaeri ad opna inn i kennslustofu til ad auka rymid enn
frekar, en par 3 eftir ad koma fyrir rennihurd i peim tilgangi.

Midad vid upphaflegar hugmyndir arkitekts kirkjunnar er byggingunni ekki enn lokid. pad stdd avallt til
ad reisa klukkuturn vid kirkjuna og hefur verid unnié ad undirbuningi pess a undanférnum arum en
dvist hvenaer haegt verdur ad radast i framkvaemdina.

Pann 3. mars 2013 var haldid upp & 25 ara vigsluafmeeli kirkjunnar og 4 pessum arum hefur
Vidistadakirkja, fallegt hus a gédum stad, sett svip sinn & umhverfid i sdkninni og 6dlast fastan sess |
hugum Hafnfirdinga. En fyrst og fremst hefur kirkjan p6 verid géd umgjord um allt pad starf sem unnid
hefur verid s6fnudi til blessunar og Drottni til dyrdar 8 pessum stutta tima i sogu kristninnar.

Freskumyndir

Allt fra vigslu Vidistadakirkju 1988 hafa hinar miklu freskumyndir sem pryda veggi hennar vakid mikla
athygli, enda um einstaed listaverk ad raeda. Pad ték listamanninn Baltasar Samper um tvo ar ad
undirbla gerd myndanna, enda augljéslega mikil forvinna ad baki baedi gudfraedileg og vid skissugerd
par til endanlegu takmarki var nad. Uppsetning myndanna ték hins vegar ekki svo mjog langan tima,
pvi Baltasar maladi paer 4 réskum premur manudum fra hausti 1986 og til 9. januar 1987 er hann lauk
verki sinu.

Bakgrunnur freskumyndanna i Bibliunni eru szlubod Frelsarans i Fjallreedunni: ,begar Jesus sa
mannfjoldann, gekk hann upp a fjallid. bar settist hann, og leerisveinar hans komu til hans. bpa lauk hann
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upp munni sinum, kenndi peim og sagdi: ,Seelir eru.....

begar kirkjugestir ganga inn i Vidistadakirkju sja peir Jesu Krist 8 myndinni fyrir midju, ofan vid altarid.
Jesus brosir, enda flytur hann fagnadarerindid og réttir um leid upp hond sina til pess ad leggja aherslu
a ordin er hann meelir til félksins,- félks sem er af badum kynjum og a 6llum aldri. Allir vir8ast hlyda a
hann, p6 ein konan snui sér fra honum. Pannig talar hann til dheyrenda a 6llum timum um leid og hann
midlar birtu sannleikans inn i heiminn, eins og myndin ber med sér svo bjort og geislandi.

Safnadarheimilid

Meginhluti safnadarheimilis kirkjunnar er safnadarsalurinn sem er vid nordurhlid kirkjuskipsins. Haegt
ad opna par a milli i fjolmennum athéfnum og er pa mogulegt ad baeta vid naleegt 120 saetum. begar
salurinn er hins vegar notadur fyrir kirkjukaffi, erfisdrykkjur eda veislur er haegt ad dekka bord fyrir um
100 manns.



Innaf salnum er gott fullblid eldhds, sem var algjorlega endurnyjad arié 2011, og upp a naestu haed
loftsalurinn, minni salur sem oft er notadur samhlida adalsalnum pegar fjoldinn er pad mikill ad hann
rumast ekki eingdngu nidri.

Safnadarheimilid er leigt Ut fyrir ymiss konar samkomur. Salurinn er notalegur og 6ll adstada hin
akjosanlegasta fyrir margvisleg tilefni, t.d. erfisdrykkjur, skirnar- og fermingarveislur, brddkaupsveislur,
utskriftarveislur, fundi og radstefnur svo eitthvad sé nefnt. Bokun safnadarheimilis er 8 hondum Karls
Kristensen kirkjuvardar (sja starfsfolk).

Margrét Alexandersdéttir starfar sem verktaki vid kirkjuna og pegar salurinn er leigdur Gt er hun alltaf
til stadar og heldur utan um veislurnar fyrir leigutaka svo sem éskad er eftir. Pegar salurinn hefur verid
bdkadur hja kirkjuverdi pa er naudsynlegt ad hafa sem fyrst samband vid Margréti vardandi allt
fyrirkomulag i salnum. Simi hja henni eru: 898-3717.

Séknarnefnd

Hlutverk

Séknarnefnd starfar eftir starfsreglum um séknarnefndir nr. 1111/2011. Séknarnefnd er skipud
leikmoénnum sem kjornir eru til fijogurra ara i senn og starfar hin undir forystu séknarnefndarformanns
i nanu samstarfi vid séknarprest. Soknarnefnd starfar vid hlid sdknarprests og er i fyrirsvari fyrir séknina
gagnvart stjornvoldum og einstokum moénnum og stofnunum. Sdknarnefnd annast rekstur og
framkvaemdir & vegum sdknarinnar og stydur kirkjulega pjénustu i sokninni dasamt presti og
starfsménnum hennar.

Verkaskipting

Séknarnefndarmenn skipta sjalfir med sér verkum formanns, gjaldkera og ritara. ba er safnadarfulltrui
kosinn Ur hépi séknarnefndarmanna.

Formadur

Formadur fer med yfirstjérn safnadarstarfsins og stjérn framkveemdanefndar. Hann ber dbyrgd 3
fundarstjérn séknarfunda og adstodar vid Udrlausn daglegra vandamadla. Formadur er fulltrii
soknarnefndar Ut 4 vid og annast samskipti vid biskupsstofu, profast og adrar sdknarnefndir. Formadur
soknarnefndar er jafnframt formadur framkvaemdanefndar.

Varaformadur er stadgengill formanns og stjérnar séknarnefndarfundum i fjarveru hans.

Gjaldkeri

Gjaldkeri annast fjarreidur kirkjunnar og situr i framkveemdanefnd hennar.

Ritari

Ritari bokar fundargerdir og sendir paer til séknarnefndarmanna. Hann & szeti i framkveemdanefnd.



Safnadarfulltrui

Séknarnefnd kys safnadarfulltrda ar og varamann hans Ur sinum hopi til fjogurra ara i senn.

Framkvemdanefnd

Framkvaemdanefnd tekur akvardanir um daglegan rekstur kirkjunnar milli safnadarfunda og hefur
umsjén med starfsmannahaldi kirkjunnar.

i framkvaeemdanefnd eru:

e Hjorleifur bPérarinsson, formadur séknarnefndar.

e Valgerdur Sigurdardéttir, varaformadur séknarnefndar.
o  Gylfi Ingvarsson, ritari soknarnefndar.

e Gunnar Hélmsteinsson, gjaldkeri séknarnefndar.

Soknarnefnd Vidistadakirkju

Adalmenn

e Formadur: Hjorleifur bdrarinsson, Heidvangi 72, Hafnarfirdi.
Simi 565-3713. GSM: 660-3707. Netfang: hjorleifur.th@gmail.com

e Varaformadur: Valgerdur Sigurdardéttir, Nordurbakka 11c, Hafnarfirdi.
Simi: 555-3132. GSM: 896-3122. Netfang: valaboddi@simnet.is.

e Ritari: Gylfi Ingvarsson, Gardavegi 5, Hafnarfirdi.
Simi: 565-1452. GSM: 896-4001. Netfang: gylfiing@simnet.is.

e Gjaldkeri: Gunnar Hélmsteinsson, Nordurvangi 36, Hafnarfirdi.
Simi: 555-2580. GSM: 690-6953. Netfang: gholm2@simnet.is.

o Medstjornandi: Helga Ragnheidur Stefansdottir, Seevangi 44, Hafnarfirdi.
Simi: 555-1528. Netfang: helgaragnheidur@gmail.com.

e Medstjérnandi: Gudrun Ola Pétursdéttir, Hraunbrin 48, Hafnarfirdi.
Simi: 555-3328. Netfang: ola@otr.is.

e Maedstjornandi og safnadarfulltrai: Péroddur S. Skaptason, Midvangi 3, Hafnarfirdi.
Simi: 565-1624. GSM: 868-4508. Netfang: thoroddur.skaptason@isl.is.

Varamenn

e Signy Johannesdéttir, Bldmvangi 20, Hafnarfirdi.
Simi: 555-3494. Netfang: sijo@Uvisir.is.
e  Kristin B. Sigurbjornsdéttir, Laufvangi 1, Hafnarfirdi.
Simi: 555-2045. Netfang: kristinb@explorer.is.
o Olof Helga Juliusdottir, Seevangi 18, Hafnarfirdi.
Simi: 555-3757. GSM: 893-2902. Netfang: olof.juliusdottir@fjordur.hg.is.
e  Gudlaug Sigurdardadttir, Sudurvangi 23b, Hafnarfirdi.
Simi: 565-8373. Netfang: gsig@hotmail.com.
e Erla Kristinsdottir, Hraunbruin 48, Hafnarfirdi.
Simi: 555-0482. GSM: 892-6628. Netfang: erlakristins@simnet.is.
e Ragnar Z. Gudjénsson, Hraunbrun 6, Hafnarfirdi.
Simi: 555-0098. GSM: 898-5131. Netfang: ragnar.gudjonsson@greyteam.is.
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e borgeir Albert Eliesersson, Nordurbraut 9, Hafnarfirdi.
Simi: 564-5704. GSM: 860-5802.

Starfsfolk

Soknarprestur

Sr. Bragi J. Ingibergsson.
Simi: 565-2050. GSM: 894-7173. Netfang: srbragi@vidistadakirkja.is.

Kirkjuvordur

Karl Kristensen.
Simi: 565-2051. GSM: 863-1055. Netfang: karl@vidistadakirkija.is.

Organisti

Helga bérdis Gudmundsdottir.
Simi: 565-2053. GSM: 868-3110. Netfang: helga@vidistadakirkija.is.

AEskulydsfulltrai

Maria Gunnarsdottir.
GSM: 698-5257. Netfang: mariagunn@gmail.com.
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Helgihald

Gudspjonustur

Gudspjonustur eru i Vidistadakirkju & hverjum sunnudegi klukkan 11:00. Einu sinni i manudi (oftast
pridja sunnudag i manudi, en getur pd verid breytilegt) eru haldnar fjolskylduhatidir pegar
kirkjuskélanum og fjolskyldugudspjonustunni er fléttad saman i eina athofn. ba eru einnig einu sinni i
manudi svokalladar tonlistargudspjonustur, par sem flutt er sérstok ténlist hverju sinni.

[ juni er helgihaldid faert til kvolds og bodid upp 4 ljifar stundir sem kalladar hafa verid , helgistund &
sumarkvéldi” og hefjast klukkan 20:00. i juli og agust fellur allt helgihald nidur vegna sumarleyfa.

Sunnudagaskalinn

Sunnudagaskdlinn i Vidistadakirkju er 8 hverjum sunnudegi klukkan 11:00 yfir vetrartimann. Hann fer
fram upp | sudursal kirkjunnar prja sunnudaga i manudi en pann fjérda tengist hann
fiolskyldugudspjénustu sem fram fer i kirkjunni.

Kyrrdarstundir

Kyrrdar- og fyrirbanastundir eru i Vidistadakirkju & hverjum midvikudegi i hddeginu. Hver stund hefst
klukkan 12:05 og er lokid fyrir klukkan 12:30 en pa er bodid upp 4 sipu og braud i safnadarheimilinu. |
hadegisstundunum er blandad saman toludu ordi og tonum, par sem sérstok ahersla er 10gd a mjuka
og réandi tonlist. ba eru fluttar fyrirbaenir og getur félk komid fyrirbaenaefnum til séknarprests eda
kirkjuvardar. Kyrrdar- og fyrirbeenastundirnar eru pvi gédur kostur fyrir alla pa sem vilja taka frd kyrrlata
og helga stund i erli og amstri hversdagsins til ad 66last ré i huga og frid i hjarta.

Bibliuleg ihugun

Bodid hefur verid upp a bibliulega ihugun en pad eru kyrrdar- og ihugunarstundir par sem ihugadur er
einn gudspjallatexti hverju sinni og pa gjarnan komandi sunnudags. Framkvaemdin er samkvaemt hinni
fornu Bibliulestraradferd Lectio Divina/Bibliuleg ihugun. Fyrirkomulag pessara stunda er auglyst
sérstaklega 4 heimasidu og Facebook sidu Vidistadakirkju & hverju starfsari.
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Safnadarstart

[ Vidistadakirkju er bodid upp a fidlbreytt safnadarstarf fyrir folk & 6llum aldri p6 sérstok ahersla sé 16gd
a barna- og unglingastarfid.

Messuhopar

Bodid er upp a skemmtilegt og gefandi starf fyrir sjalfbodalida sem sinna pjonustu vid helgihald
kirkjunnar. Ad jafnadi starfa um 16-18 sjalfbodalidar, félk a 6llum aldri, i messuhépum Vidistadakirkju.

Hver hépur meetir ad jafnadi i fimmtu hverja messu og sja messupjonarnir um akvedna paetti hennar.
peir taka til deemis & méti safnadarfélki vid kirkjudyr, afhenda salmabaekur og messublad dagsins og
leidbeina félki ef @ parf ad halda. Messupjonarnir lesa ritningarlestra messunnar, taka patt i ad bidja
kirkjubzenina og adstoda vid Utdeilingu sakramentisins. beir eru til taks fyrir prest og kirkjuvord ef 8
pbarf ad halda, hella upp & kirkjukaffi og hjalpa til vid ad ganga fra eftir messuna. Messupjonunum
standa lika til boda ymis namskeid og freedsla um tru og kirkjustarf.

Starf messupjona i Vidistadakirkju er tilbod til peirra séknarbarna sem vilja virka patttéku i starfi hennar
a sinum forsendum. Haegt er ad skrd sig hja séra Braga i simum 565-2050 og 894-7173 efa med netpdsti
a netfangid srbragi@vidistadakirkja.is. Einnig er haegt ad hafa samband vié Bergpdru Baldursddéttur
sem hefur umsjén med starfinu. Netfangid hennar er bergbald@landspitali.is.

Barnastarf

Barnastarfid er fjolbreytt, freedandi og fjorugt i aldurshépunum 6-9 dara, 10-12 ara. Zskulydsfélagio
Megas er vettvangur unglinganna. | starfinu er kennd félagsfeerni og lifsleikni (sjalfsvirding, efling
sjalfstrausts, almenn kurteisi, hjalpsemi og hdpefli). Kenndur er bodskapur Jesd sem i kjarna sinum
gengur Ut a keerleikann. Kaerleikspjénustan i barnastarfinu gengur Gt @ ad umsjénamenn pess séu til
stadar fyrir bornin, peim til leidsagnar og veentumpykju.

6-9 dra starfid er 4 midvikudogum fra klukkan 13:30 til 14:30. Farid er i leiki, sungid, fondrad,
perlad, spilad og haldin diskotek. Einnig er béngsum og 68rum tuskudyrum bodid i nattfataparti.

10-12 ara (TTT) starfid er 4 midvikudogum fra klukkan 14:30 til 15:30. Margt er brallad i pessum
samverum. Farid i leiki, fondrad, l6g samin, teiknimyndasogur og leikrit. Stuttmyndir og baenir
bunar til og hzfileikasyningar haldnar, svo eitthvad sé nefnt.

Unglingastarfid (Megas) er pvi midur ekki i bodi starfsarié 2017-2018.
Umsjén med barnastarfinu hafa paer Maria Gunnarsdéttir (simi: 698-5257) og Bryndis Svavarsdottir

(simi: 695-4687).

Tonlistarstarf

Korstarf Vidistadakirkju er fyrir félk a 6llum aldri. Kér Vidistadasoknar syngur vid flestar gudspjonustur
safnadarins, heldur arlega ténleika og syngur vid ymis fleiri tilefni. Barnakdrar Vidistadakirkju syngja
vid fjolskylduhatidir einu sinni i manudi og fleiri vidburai.
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Kirkjukor

Kirkjukér Vidistadasdknar tekur patt i fjolbreyttu séngstarfi kirkjunnar, adallega i reglulegu helgihaldi
en jafnframt 63rum ténlistarflutningi i kirkjunni sem og annars stadar. | Gudspjénustum syngur kérinn
hefdbundna salmaténlist en hefur einnig i auknum meeli verid ad fa og flytja léttari songva sem fallid
hafa i godan jardveg medal kirkjugesta. Hvad vardar 6nnur verkefni, ma t.d. nefna ténleika eda pegar
farid er i messu- og songferdir. Stjérnandi korsins er Helga bérdis Gudmundsdottir og eru afingar
vikulega 4 pridjudagskvoldum kl. 19:30.

Barnakor

Tveir barnakdrar eru i Vidistadakirkju og eru afingar & fimmtuddgum. Barnakor fyrir 7 til 10 ara born
(2.-.4. bekkur) afir & fimmtuddégum klukkan 13:30-14:10. Unglingakdr, 11 ara og eldri (5. bekkur og
uppur) afir @ fimmtudoégum klukkan 14:30-15:10.

Bornin syngja 4-5 sinnum yfir veturinn i fjolskyldugudspjénustum eda 8 60rum hatidisstundum i
kirkjunni. Verdlaunadagar eru reglulega og ymislegt annad skemmtilegt og uppbyggilegt fyrir bornin.
Lagt er kapp & ad pau fai ad vinna a.m.k. einu sinni yfir veturinn med pekktum séngvurum og
afraksturinn af peirri vinnu verdur fluttur i fjdlskyldustund. Reynt verdur ad stefna ad pvi ad komast a
a.m.k. eitt kdramdt med koérana.

Mikilveegt er ad bornin séu skrdd i kdrinn svo foreldrar séu ad fa allar upplysingar i gegn um tolvupdst,
en bornin fa lika alltaf mida med sér heim pegar eitthvad sérstakt er framundan. Sérstakar Facebook
gruppur eru til stadar fyrir hvorn koér fyrir sig og haegt ad “adda” foreldrum par Ut fra netfongum peirra.

Skraningarbl6d liggja frammi i kirkjunni og lika haegt ad ndlgast pau & afingum. Korstjori er Helga
Pordis, organisti kirkjunnar og er haegt ad fa ndnari upplysingar hja henni 3 netfangid
helga@vidistadakirkja.is efa i sima 8683110. Allt kdrastarf i kirkjunni er gjaldfrjalst og allir eru
velkomnir.

Félagsstarf

Systrafélag Vidistadasoknar

Félagsstarf Systrafélags Vidistadasdknar hefur blémstrad fra upphafi i bokstaflegri merkingu en félagid
var stofnad 11. febrdar 4rid 1980. Stofnfélagar voru 52 konur og var Brynhildur Osk Sigurdardéttir
kjorinn fyrsti formadur félagsins. Allt fra stofnun hefur Systrafélagid unnié mikilvaegt og 6flugt starf i
pagu kirkju og safnadar. Félagsstarfid er mikilveegur lidur i pvi ad auka virkni safnadarfdlks i
kirkjustarfinu um leid og pad styrkir mjog med framlégum sinum pa ytri umgjérd sem einnig er
naudsynleg i safnadarheimili og kirkju. Félagid hefur m.a. til fjolda ara stutt barnakdr kirkjunnar med
veglegum darlegum peningastyrkjum.

Helsta fjaroflunarverkefni félagsins er blémasala & vorin sem pekkt er ordin langt ut fyrir mork
soknarinnar enda hefur hdn verid haldin arlega sidan 1985. Vetrarstarfid markast af manadarlegum
fundum i safnadarheimilinu sem haldnir eru fyrsta manudagskvold hvers manadar klukkan 20:00.
Formadur félagsins er Sigridur G. Jénsddttir siggasgj@gmail.com.
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Fermingarstarf

Ferming bydir stadfesting. | fermingunni stadfestir barnid skuldbindingu foreldra og gudfedgina i
skirnarath6fninni. Pad fer med trdarjatninguna, vinnur fermingarheit og piggur fyrirbaen og blessun.
Fermt er vid messu. Til pess ad 6dlast rétt til ad mega fermast stundar fermingarbarnid sérstakt nam i
kristnum freedum hja presti sinum eda fermingarfraedara, sem kallast fermingarfraedsla.

Annad

Vetrardagar i Vidistadakirkju

Vetrardagar i Vidistadakirkju voru fyrst haldnir haustid 2009 og voru upphaflega hugsadir til pess ad
vekja athygli ibda Vidistadsoknar og annarra Hafnfirdinga a pvi starfi sem kirkjan bydur upp a fyrir alla
aldurshépa. Hafa Vetrardagarnir verid haldnir arlega sidan i upphafi vetrar.

Um er ad raeda vikulanga dagskra par sem hid hefdbundna starf er i brennidepli auk pess sem bodid er
upp 4 ymsa einstaka viéburdi pvi til vidbdtar, tonleika, myndlistarsyningar, fyrirlestra, tonlistardagskra
fyrir born, styrktarverkefni ymiss konar vegna gédra malefna og margt fleira.

Vetrardagar hafa fallid i gédan jardveg medal safnadarins og fjoldi félks sétt vidburdina hverju sinni -
svo oft haegt hefur verid ad telja pad i pusundum ar hvert.

Kirkjukvedja - safnadarblad

Kirkjukvedja, safnadarblad Vidistadaséknar, hefur verid gefid at frd arinu 1977 eda fra pvi ad
safnadarstarf héfst i nystofnadri sokn. Bladid hefur komid ut i margvislegu formi einu sinni til tvisvar 4
ari, lengi vel i formi fréttablads um safnadarstarfid, en hin sidari ar sem einfaldur kynningarbaeklingur
med yfirliti yfir helgihald og helstu paetti starfsins.

Heimasida Vidistadakirkju

Vidistadakirkja starfraekir eigin heimasidu & vefslé6inni www.vidistadakirkja.is. Par ma m.a. finna
ymsan frédleik um kirkjuna, vidtalstima séknarprests og tilkynningar um vidburdi i kirkjunni og almennt
um starfsemi hennar. Vidistadakirkja er einnig 4 Facebook.

Dagskra helgihalds i Vidistadakirkju og dagskra safnadarstarfs hverrar viku ma sja a vef kirkjunnar.
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Framtioarsyn, grundvollur, hlutverk og
meginstefna

Vidistadakirkja byggir framtidarsyn sina, grundvoéll og hlutverk a@ stefnumdrkunarvinnu islensku
pjédkirkjunnar sem fram for med patttoku safnada um allt land arid 2003 en nidurstada peirrar vinnu
var kynnt undir heitinu ,Stefna og starfsaherslur bjodkirkjunnar 2004-2010“.

Arid 2015 var &kvedid i Vidistadakirkju ad stydjast vid adferdarfreedi Nattlrulegrar
safnadaruppbyggingar (NSU — Natural Church Growth Movement) sem byggir 4 ad sjalfsprottnum og
sjalfkrafa vexti er leyft ad njota sin. Markmidid er ad upp fra grasrotinni fai séfnudurinn voxt og dafni
af sjalfum sér. Leidtogarnir innan safnadarstarfsins grisja, hlda ad, reekta og snyrta vaxtarsprota i
starfinu.

Natturuleg safnadaruppbygging vikur fra adferdum sem byggdar eru & gagnsemishyggiju, pad er ad
tilgangurinn helgi medalid, og tekur pess i stad mid af kristnum vidhorfum. Lykill ad velgengni innan
safnada er samkveemt kenningunni um natturulega safnadaruppbygginu byggdur a atta geedamorkum.
Gaedamorkin eru:

Eflandi stjérnun, einnig pekkt sem pjonandi forysta.
Pjénusta sem tekur mid af nadargjofum.

Heitt og einlaegt truarlif.

Virkt skipulag.

Helgihald sem gefur innblastur.

Alteekir smahdpar.

Bodun sem tekur mid af porf.

Keerleiksrik samskipti.

O NU A WNR

[ Vidistadakirkju er starfandi starfshdpur um NSU verkefnid og hefur séknarnefnd kirkjunnar og
soknarprestur sampykkt tillogur hdpsins um hvernig styrkja beri geedapaettina atta i safnadarstarfinu
med sérstaka aherslu 4 gaedapattinn ,eflandi stjornun“.

Horft verdur til fjogurra patt i safnadarstarfinu:

e Stefnu/leida
e Skipulags
e Samskipta
e Samfélags

Skyrum stefnuna, hvernig gerum vid (bidjandi, bodandi, pjéonandi). Starfshépurinn leggur til ad
soknarnefnd og séknarprestur méti stefnu kirkjunnar og geri hana opinbera. Til ad studa ad ,eflandi
stjérnun” i kirkjunni purfa allir sem ad starfinu koma ad vera upplystir og samstiga um pad hvernig
kirkja aetlar sér ad pjona hlutverki sinu. [ pvi felst ad komist verdi ad sameiginlegri nidurstédu um
hvernig uppfylla eigi hlutverk bjédkirkjunnar sem er ad boda og idka kristna tru.

Skilgreinum skipulagid — hver gerir hvad og hvernig (stada og hlutverk starfa). Starfshépurinn leggur
til ad séknarnefnd og séknarprestur skilgreini skipulag safnadarstarfsins. i pvi felst ad skilgreina pau
storf og verkefni sem unnin eru i safnadarstarfinu (baedi launud og élaunud), hver ber dbyrgd a peim
og hvernig pau skuli unnin (starfslysingar).
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Eflum samskiptin, inna vid sem og ut a vid (télum saman). Starfshopurinn leggur til ad séknarnefnd
og s6knarprestur méti samskiptastefnu, baediinna vid og ut 4 vid. Samskipti kirkjunnar eru verkefni alls
starfsfélks hennar. Mikilveegt er ad efla vitund starfsfélks, prests, kjorinna fulltrda og sjalfbodalida um
stodu, abyrgd og ahrif peirra og um mikilveegi samskipta inn 8 vid og ut a vid sem hluta af starfi peirra
og veita peim videigandi pjalfun.

Styrkjum og virkjum samfélagid (med nzerveru, keerleika, umhyggju, gledi og naeringu). Med eflingu
og styrkingu innra starfs Vidistadasdknar, med upplystri stefnu, skilgreindu skipulagi og samskiptum
byggdum 4 virdingu, umhyggju og keerleika er pad tru starfshdpsins ad Vidistadakirkja verdi enn 6flugri
sem samfélag.

Framtidarsyn Vidistadakirkju

Vidistadakirkja heyrir til hinni islensku pjédkirkju, sem er evangelisk lutersk kirkja - og er s6fnudur félks
sem busett er i Vidistadasokn i Hafnarfirdi. Kirkjan er ekki eingdngu fallegt gudhusid i hrauninu vid
Vidistadatun, heldur fyrst og fremst hreyfing félks sem & samleid i trdnni 8 Gud sem Jesus Kristur birtir
og bodar. Vidistadakirkja vill byggja upp synilegt, litrikt og vaxandi samfélag sem vekur og neerir kristna
trdaridkun og andlegt lif, leggur dherslu @ ad meeta sérhverri manneskju par sem hun er stodd 4
lifsleidinni, veitir lidsinni og skjol - hvort sem hun tilheyrir Pjédkirkjunni eda ekki. ba er pad markmid
Vidistadakirkju ad virkja félk i starfi sinu og efla pad til pjonustu vid Gud og ndungann.

Einkunnaroro

Vidistadakirkja tekur undir einkunnar ord pjédkirkjunnar: Bidjandi, bodandi, pjonandi” sem merkir ad
han vill leggja aherslu @ pa meginpaetti kirkjulegs starfs ad tilbidja Gud, boda trd 4 hann og pjona
naunganum i kaerleika.

Grundvollur

Vidistadakirkja byggir a grundvelli kenninga evangelisk Iaterskrar kirkju, hdn er kristin kirkja, s6fnudur
folks sem kallad er til samfélags vid Gud og vid hvert annad i trd, von og kaerleika. Andi Guds knyr
kirkjuna til ad boda og vitna um Jesu Krist i ordi og verki. Kirkjan byggir a Bibliunni og vitnisburdi hinna
fyrstu kristnu um hinn krossfesta og upprisna Jesu Krist og peim lifsvidhorfum sem felast i peim
bodskap. Kristin kirkja og félkid i landinu hafa att samleid fra upphafi byggdar og er Vidistadakirkja hluti
pess veruleika og sogu; pannig er kristinn sidur samofin sdogu pjédarinnar og er métandi afl i
samfélaginu. Vidistadakirkja vill midla komandi kynslédum hinum kristna arfi og vera vakandi fyrir
nyjum teekifaerum og leidum i starfi sinu sem helgast af baen, bodun og pjonustu.

Hlutverk

Hlutverk Vidistadakirkju er ad boda og idka kristna trd 4 pann veg ad sérhver einstaklingur er tekur &
mati bodskapnum um Jesu Krist:

e Jati tru 4 Gud, hofund alls lifs, og leiti leidsagnar hans i lifinu
o finni porf sina fyrir naerveru og gaesku Guds
o berivirdingu fyrir skopun Guds
o virdi helgi og gildi hverrar manneskju
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o haldi i heidri bodord Guds
e Trui a Jesu Krist sem frelsara og fyrirmynd og syni pa trd i ordi og verki
o setji traust sitt 4 Jesu Krist og ord hans
o beri umhyggju fyrir 5rum sem svar vid elsku Guds
o i0rist og fyrirgefi eins og Gud fyrirgefur
o syni umburdarlyndi og studli ad réttlaeti og fridi i samskiptum vid annad félk
e  Styrkist i trd, von og kaerleika med hjalp heilags anda
o eigi samfélag vid Gud i baen, ordi Guds, skirn og altarisgéngu
o kynnist krafti og gledi traarinnar i samfélagi safnadarins
o syni orlaeti og hjalpsemi sem svar vid gédum gjofum Guds
o eflist i von um eilift lif med Gudi

Vidistadakirkja reekir hlutverk sitt med pvi ad:

e boda, bidja og pjéna i helgihaldi,

e fraeda um kristna tru og sidferdisgildi,

e sinna keerleikspjonustu, hjalparstarfi og kristnibodi innanlands og utan,

e veita med starfi sinu fjolskyldum og einstaklingum athvarf 4 stundum gledi og sorgar,
e lidsinna hverjum peim sem parfnast studnings,

e standa vord um kristna trdar- og menningararfleifd,

Meginstefna

Elskid hvert annad eins og ég hef elskad ydur. (Joh. 15.12). Allt starf Vidistadakirkju efli s6fnudinn sem
kristna hreyfingu og opid samfélag folks, sem gledur, virkjar, vekur og nzerir.

Vidistadakirkja er samfélag i tri og tilbeidslu sem moétast af kaerleiksbodi Krists. Hin er
mannlegt samfélag um andlegan bodskap.

e Vid leggjum aherslu @ pad ad kristin trd parf ad fa ad vaxa og proskast i samfélagi vié adra i
helgihaldi kirkjunnar og safnadarstarfi.

e Vid viljum efla hid kristna samfélag med pvi ad leggja reekt vid persénuleg tengsl, syna hlyju og
gledi.

e Vid viljum vera opid samfélag sem synir skilning, virdingu og umhyggju i verki og vera vakandi
fyrir peim er parfnast adstodar.

e Vid viljum ad bodun kirkjunnar sé skyr og skiljanleg i helgihaldi, freedslu, pjénustu og 6dru
starfi.

e Vid viljum mota lifandi og jakvaett samfélag i kirkjunni og efla og baeta samskipti innan
safnadarins.

Vidistadakirkja litur a fjolskylduna sem mikilvaegan vettvang truaruppeldis, vaxtar og
pbroska.

o Vid viljum styrkja fjolskylduna sem hornstein samfélagsins og kirkjulegs starfs.
e Vid viljum efla tengsl milli heimilis og kirkju.
e Vid viljum sérstaklega stydja ungar fjolskyldur.
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Vidistadakirkja ramar breidan hép félks a 6llum aldri. Starf hennar birtist i opinni almennri
bjonustu, i hépstarfi og i pjonustu vid einstaklinga og fjolskyldur.

e Vid viljum staekka pann hdp sem leggur sitt af mérkum til ad gera kirkjuna ad fjdlbreyttu, litriku
samfélagi.

o Vid viljum styrkja starf hdpa par sem dlikir einstaklingar fa notid sin i gefandi og tryggu
samfélagi.

o Vid leggjum dherslu a ad Vidistadakirkja veitir 6llum adgang ad helgihaldi, pjonustu og fraedslu
hennar og krefur félk ekki um trdarafstédu.

o Vid viljum styrkja pad starf kirkjunnar sem hjalpar félki ad takast 4 vid daglegt lif i gledi og sorg.

e Vid viljum vera virk i ad midla upplysingum um starfid inn a vid og ut a vid.

Vidistadakirkja leitar leida til samstarfs par sem feeri gefast.

e Vid viljum efla samstarf presta og safnada i Hafnarfirdi ad sameiginlegum verkefnum.
e Vid viljum eiga gott samstarf vid adra bjodkirkjusofnudi, Frikirkjuna og Onnur truafélog i
Hafnarfirdi.

Vidistadakirkja beinir kroftum sinum fyrst og fremst ad starfi og pjonustu.

o Vid viljum ad fjarmunum sé fyrst og fremst varid i innra starf safnadarins i samraemi vid
hlutverk kirkjunnar.

e Vid viljum skyra og auka dbyrgd stjornenda og efla lydreedislega og faglega stjornunarhaetti.

e Vid viljum ad hagkvaemni og adhalds sé geett i framkvaemdum.

o Vid viljum skilgreina st6du og hlutverk allra starfseininga kirkjunnar.

Vidistadakirkja leggur hofudaherslu 4 ad hudn er samfélag sem naerist a ordi Guds, vex og dafnar i
keerleika Krists og maetti heilags anda er knyr hana til gédra verka. Pessi meginahersla hefur ahrif a alla
adra peetti i stefnu hennar.

Starfsemi Vidistadakirkju

Starfsemi Vidistadakirkju skiptist i meginverkefni og stodpjonustu.
Meginverkefni eru

e bodun

e helgihald og kirkjuténlist

o keerleikspjénusta og hjalparstarf
o fraedsla

® menning

Stodpjoénustan vardar

e fjarmal

o husnaedi og adstédu
e starfsmannamal

e upplysingamal
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Meginverkefni

Bodun

Létu peir eigi af ad kenna dag hvern i helgiddminum og i heimahidsum og boda fagnadarerindid um, ad
Jesus sé Kristur. (Post 5:42). Me6 bodun er att vid alla bodun kirkjunnar i ordi og verki, innan kirkjuhuss
og utan, bodskapinn sjalfan og midlun hans.

Markmio

Bodun kirkjunnar hefur pad ad markmidi ad so6fnudurinn tileinki sér fagnadarerindid um Jesu Krist og
ad trdin @ hann mdti lif folks og samskipti. Bodun er badi félgin i ordum og i verkum, i gédvild og
umhyggju i daglegu lifi. Bodunin verdur ad vera skiljanleg og flytja erindi Krists inn i adstaedur
einstaklings og samfélags a hverjum tima. Vid viljum ad kirkjan nyti sér nyjar leidir jafnt i prédikun sem
og i 68ru bodunarstarfi.

Verkefni

o Vid viljum bazeta prédikun kirkjunnar. Stefnt verdi ad
o Prédikun sem avallt taki mid af aheyrendum,
o Malfarii prédikun sem eigi jafnt vié um karla og konur,
o Aukinnifjélbreytni i prédikunarformum,
e Vid teljum ad kirkjulegar athafnir, skirn, ferming, hjénavigsla og utfarir séu mikilveegur pattur i
bodun, baedi hvad vardar undirblning og eftirfylgd. bvi skal leggja dherslu & ad
o Auka vaegi vidtals vid foreldra skirnarbarna,
o Vinna markvisst med fjolskyldum fermingarbarna,
o Nyta vel hjénavigslusamtal,
o Styrkja salgaeslu vid andlat og utfor og eftirfylgd med syrgjendum.
e Vid viljum leggja aherslu a kristid manngildi, réttleeti, heidarleika og dbyrgd sérhvers manns.
Vid viljum
o Eiga frumkvaedi ad pvi ad nyta teekifeeri vardandi fjolmenningarsamfélagid,
o Svara andlegri porf félks a 6ld efnishyggiju,
o Halda fram kristnum gildum og sidgaedi.

Helgihald og kirkjutonlist

Gangid inn um hlid hans med lofsong, i forgarda hans med salmum, lofid hann, vegsamid nafn hans.
(Salm. 100:4). Med helgihaldi er att vid allar athafnir safnadarins par sem helgihald fer fram, par med
talid almennar gudspjénustur, baenastundir, sunnudagaskdla, skirnir, hjénavigslur og jardarfarir. Med
kirkjutdnlist er einkum att vid tdnlist helgihaldsins, baedi ton presta og forséngvara, salma og undirleik.

Markmid

Markmid helgihaldsins er ad naera samfélag Guds og manns og samfélag peirra er tilbidja Gud. Vid
viljum bjoéda upp a reglulegt helgihald i sékninni og hvetja s6fnudinn til ad taka virkan patt i pvi. Vid
viljum ad gudspjoénusta helgidagsins sé efld sem reglubundin idkun, ad hun veiti adgengilegt og hlytt
skjol og athvarf, og veki og nzeri tri og kaerleika. Vid viljum ad helgihaldid sé fjolbreytt og hofdi til allra.
Vid viljum auka fjolbreytni i kirkjutdnlist og listidkun i helgihaldi.
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Verkefni

Vid viljum ad s6fnudurinn axli aukna dbyrgd i helgihaldinu og ad sem flestir séu virkir hverju
sinni.

o Efla ber almennan safnadarséng.

o Tengja parf smaerri hdpa innan safnadarins betur vid helgihaldid og hina almennu
gudspjonustu. Hér er t.d. att vid: Messuhdpa, mogulega baenahdpa, bibliuleshépa,
soknarnefndarfélk, Systrafélagskonur og folk i sérstokum adstaedum.

= Virkja hopa til patttoku i helgihaldi med pvi ad fela peim dbyrgd og verkefni.
= Bjdda ndmskeid um helgihald fyrir leidtoga og stjérnendur hépastarfs og kora.
Vid viljum ad hlylegt vidmat, lotning og virding méti allt helgihald kirkjunnar.

o Efla parf samfélag helgihaldsins baedi med pvi ad taka vel @ méti peim sem koma og
bjoda upp 4 samveru eftir helgistundina.

o Fridur, helgi og gledi einkenni gudspjénustuna.

o Folk finni skjél og gridastad i helgihaldi.

Vid viljum fjolbreytni i kirkjutdnlist og listidkun i helgihaldi.

o Stydja kdrastarf kirkjunnar, baedi kirkjukér og barnakor.

o Huga skal ad fjolbreyttri ténlist og hljodfaeravali vid helgihald.

Vid viljum nyta pa moguleika sem messuformid bydur upp a og leera af pvi sem vel hefur tekist,
auka fjolbreytni i helgihaldi og kanna nyjar leidir.

o Log0 sé dhersla a ad sem flestir njoti helgihaldsins.

o Tekid sé tillit til allra aldurshépa.

o Tekid sé tillit til 6likra parfa peirra sem saekja messuna.

Vid viljum virkja séknarboérn vid baenagjord i helgihaldi.

o Baenir i gudspjonustum taki mid af banarefnum peirra sem vidstodd eru, sem og
almennum pakkar- og dhyggjuefnum hverju sinni.

o Beenastundir og fyrirbaenir séu virkur pattur i starfi safnada.

Vid viljum ad Vidistadakirkja horfi til samvinnu vié adrar sdknir, stofnanir og skéla vardandi
helgihald og tonlist pegar pad a vid. bar ma hafa i huga:

o Gagnkvaemar heimséknir safnada,

o Sameiginleg verkefni,

o Sameiginlegar hatidir,

o Samvinnu starfsfélks safnada.

Kerleikspjonusta og hjalparstarf

Pvi hungradur var ég, og pér gafud mér ad eta, pyrstur var ég, og pér gafud mér ad drekka, gestur var
ég, og pér hystud mig, (Matt. 25:35). Med keerleikspjonustu er att vid pad hlutverk kirkjunnar ad bera
umhyggiju fyrir ndunganum og koma honum til hjalpar.

Markmiod

Pjénusta kirkjunnar birtir kristna tri og kaerleika i verki. Hin pjonar i anda Jesu Krists peim sem parfnast
hjalpar. Kirkjan hlustar eftir porfinni og leitar peirra sem helst parfnast umhyggju og studnings.
Vidistadakirkja starfar med 6drum sem sinna hjalparstarfi og liknarpjonustu, s.s. Hjalparstarfi
kirkjunnar, Rauda krossinum og sjukrastofnunum og tekur patt i pverfaglegu samstarfi 8 svidi salgaeslu,
afallahjalpar og adhlynningar sjukra.
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Verkefni

e Vid viljum stydja med virkum haetti hdpa eda einstaklinga i sékninni sem skortir studning og
samfélag en njota ekki sérpjonustu kirkjunnar. bessir hépar eru medal annars:
o Einstaedingar,
Einstaedir foreldrar,
Langveikir og adstandendur peirra,
Félk sem parfnast afallahjalpar,
bpolendur eineltis,
o Folk sem glimir vid misnotkun vimuefna og afleidingar hennar.
o Vid viljum efla keerleikspjéonustu i samstarfi vid adra er beinist ad 6ldrudum, einmana og
sjukum, medal annars med pvi ad:
o Virkja s6fnudinn i heimséknarpjonustu og pjalfa sjalfbodalida,
o Vinna ad sdlgaeslu innan sjukrastofnana og hjukrunarheimila.

O O O O

e Vid viljum stydja vid og efla salgaeslu og leggja aherslu a:
o Studning vid syrgjendur,
o Ungar fjolskyldur og barnafdlk,
o Hjén og félk i sambud.
e Vid viljum efla vitund safnadarins um hjalparstarf og kristnibod med pvi ad:
o Leggja aherslu & ad gefa af tima sinum og fjarmunum i pagu starfsins,
o Vidistadasokn taki ad sér einstok verkefni hérlendis eda erlendis,
o Séknin sinni fjarhagsadstod vid fateeka i samstarfi vid adra sem ad pvi koma.

Fraedsla

Pau raektu trulega uppfraedslu postulanna og samfélagid, brotning braudsins og baenirnar. (Post 2:42).
Med fraedslu er hér att vid pad fraedslustarf sem unnid er i s6fnudinum sem og skipulagningu
fraedslumala og moguleg utgafustarfsemi i tengslum vid pau.

Markmid

Fraedsla kirkjunnar hefur pad ad markmidi ad styrkja hvert og eitt okkar til pess ad 6d8last dypri skilning
a kristinni trd og proskast sem manneskjur. Vid viljum ad fraedslan nai til félks @ 6llum zeviskeidum. Vid
viljum horfa sérstaklega til barna og unglinga og einnig peirra sem ala upp komandi kynslédir og stydja
pau i pvi verki ad koma bérnum til manns i trd, von og keerleika.

Verkefni

e Vid viljum sinna freedslustarfi sem leggur aherslu 8 samfylgd fra voggu til grafar.
o [ sékninni sé bodid upp a barnastarf, unglingastarf og fullordinsfradslu.
e Vid viljum gott samstarf vid adra adila samfélagsins, medal annars vid
o Leikskdla og grunnskdla séknarinnar
= |Leijta eftir samstarfi vid kennara,
=  Stydja kennara i kristinfraedi,
o Pbau sem sinna forvarnarstarfi i vimuvornum,
o Adra pd adila sem sinna fraedslu.
o Vid viljum styrkja pad hoépastarf sem eflir triarlegan og andlegan proska einstaklingsins,
samskipti og lidan. Ma par nefna:
o Hodpa sem studla ad sjalfsstyrkingu,
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o Messuhdpa,
o Kodra
o Systrafélag,
e Vid viljum stydja foreldra i uppeldishlutverki sinu hvarvetna par sem kirkja og foreldrar maetast.
Vid leggjum aherslu a eftirtalda peetti:
o Skirnarfreedslu,
o Foreldramorgna,
o Ndamskeid um uppeldiitrq,
o Studning vid baenalif 4 heimilum.

Menning

Med menningu er att vid pad starf Vidistadakirkju er snyr ad menningar- og listvidburdum en einnig
pad hlutverk hennar ad sinna vardveislu og vidhaldi menningarverdmaeta eins og freskumyndum
kirkjunnar.

Markmid

Kirkjan er hluti af menningu pjédarinnar. Han hefur att patt i vardveislu islenskrar tungu med pydingu
a Bibliunni og reglulegum flutningi truarlegra texta. Hun sinnir 6flugu ténlistarstarfi og nyskdpun a pvi
svidi, i rikri songhefd og innlendum og erlendum salmaarfi. Han er jafnframt opin fyrir margvislegt og
fidlbreytilegt ténleikahald og stendur fyrir reglulegum listsyningum. Med vardveislu og nyskdpun i
kirkjulist sem og 6drum listum leggur hun skerf til menningarségunnar. Pannig vill Vidistadakirkja nyta
menningu og listir til ad koma & framfaeri bodskap sinum og virkja og hvetja listamenn til samstarfs.

Verkefni

e Vid viljum stydja og efla menningarstarf i kirkjunni, adallega a kristnum grunni, medal annars
med pvi ad

Stydja vid tonlistarstarf og ténleikahald i kirkjunni,

Studla ad og standa fyrir listvi6burdum,

Hvetja til listflutnings i helgihaldi, svo sem leiklistar,
o Vekja athygli 3 listvidburdum sem tengjast kristinni tru.

e Vid viljum studla ad vardveislu islensks menningar- og trdararfs. Hér er fyrst og fremst att vid:
o Einstakar freskumyndir Vidistadakirkju.

O O O

Fjarmal, husnadi og adstada

Markmid

Vidistadakirkja hafi sjalfreedi um fjarmal sin og beri abyrgd & peim. Vid radstofun fjar sé geett
hagkvaemni og réttlaetis i samraemi vid hlutverk og forgangsrédun kirkjunnar. Unnid sé eftir sampykktri
fjarhags- og framkvaemdaaaetlun og upplysingar um fjarhagsstodu séu adgengilegar.

Verkefni

e Tekjur. Logbundnar og samningsbundnar
o Soéknargjold fra hinu opinbera sem sér um innheimtu. Unnid i pvi ad fjdlga medlimum
pjédkirkjunnar i sékninni og par med gjaldendum sdknargjalda (félagsgjalda).
e  Sértekjur
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o Vakin athygli a kirkjunni sem ténleikahusi og upptokustad til ad auka leigutekjur.
o Safnadarsalur kynntur betur til margs konar veisluhalda, erfisdrykkja, funda og
fyrirlestra til ad auka leigutekjur.
o Soétt um frekari framlog ar héradssjédi Kjalarnesprofastsdeemis.
o leitad i auknum meeli eftir styrkjum vegna framkvaemda, t.d. Ur j6fnunarsjodi sékna og
bajarsjédi Hafnarfjardar.
o Stadid oftar ad samskotum i messum vid kirkjudyr - fyrir akvednum malefnum.
e Gjold, radstofun
o Hugad verdi ad dkvordun og dbyrgd a radstofun fjar til einstakra verkefna.
o Soknin endurmeti reglulega forgangsrodun og dreifingu fjarmuna i samraemi vid stefnu
kirkjunnar.
o Koénnud verdi skipting fjar milli framkveaemda vid fasteign og safnadarstarfsins.
o Hugad ad adhaldi i 6llum atgjéldum.
e Husnaedi og adstada
o Husnadi, adstada og bunadur Vidistadakirkju sé med peim haetti ad henni sé gert kleift
ad sinna hlutverki sinu. Nyting hisnaedis verdi dvallt sem best.
Adgengi fatladra verdi avallt til skodunar.
Athugad verdi hvernig samstarfi og samnytingu milli hafnfirskra safnada i
husnaedismalum skuli hattad m.a. med tilliti til greidslna fyrir notkun.

Starfsmannamal

Markmid

Vidistadakirkja vill hafa a ad skipa haefu og ahugasému starfsfolki. HUn vill skapa pvi géd starfsskilyrdi
og moguleika til ad vaxa og dafna i starfi. Kirkjan vill vera gédur vinnustadur, par sem gott starf er unnid
af ahugasdmu, samstilltu og dbyrgu félki i anda jafnraedis.

Verkefni

e Kirkjan einbeiti sér ad pvi ad vidhalda gédu samstarfi milli prests og annars starfsfélks og efla
enn frekar.
o Stefnt sé ad auknu sjalfbodalidastarfi i s6fnudinum og hlid ad peim sem sinna pvi med pvi ad
o Bjo6da namskeid og pjalfun,
o Vera opin fyrir hugmyndum sjalfbodalida um nyjungar i starfi,
o Veita sjalfbodalidum vidurkenningu og umbun.
e Starfsfdlki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur vid fjolskylduna.
o Gefinn skal kostur & breyttu starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima vegna
fidlskylduabyrgdar, ef kostur er.
o Utbua skal starfslysingu fyrir 6ll launud storf innan kirkjunnar.
e Vidistadakirkja kappkostar ad dgreiningsmal séu leyst skjott og vel.
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Upplysingamal

Markmid

Vidistadakirkja hefur pad ad markmidi ad auka adgengi ad upplysingum um kristna tru, trdarlif og
idkun, um kirkjuna og starfsemi hennar. Kirkjan hafi frumkveaedi i ad koma 4 framfaeri upplysingum og
efni og nyti sér d6lika midla til ad kynna hid fjolbreytilega starf sitt, pjénustu og hlutverk. Vié leggjum
aherslu a skyr skilabod og malfar.

Verkefni

e Marka skal stefnu baedi i innri og ytri upplysingamidlun og samskiptum.
o Efla skal upplysingamidlun kirkjunnar.
o Efla ber almannatengsl.
o Efla parf moguleika starfsfélks til ad koma & framfaeri upplysingum og audvelda
samskipti innan kirkjunnar og ut a vid.

e  Dbjalfa skal starfsfélk i upplysingamidlun, baedi i notkun midla og samskiptum inn a vid i starfi
kirkjunnar og Ut 4 vid i samskiptum vid fjéImidla.

o Efla kynningu 4 starfi kirkjunnar med markvissri nytingu a vef kirkjunnar, dreifibréfum
og stadbundnum midlum.
o Virkja séknarborn i kynningarstarfi innan séknarinnar.

o Stefnt sé ad pvi ad allt efni sem Vidistadakirkja gefur ut sé lika adgengilegt a vefnum. Kirkjan
sé virk i ad nyta nyja upplysinga- og samskiptatakni til miélunar og samraedu. bar er medal
annars att vid:

o Samfélagsvefi,
o Utsendingar 4 helgihaldi yfir netid,
o Truarlegt efni @ heimasidu kirkjunnar.

Skipulag Vidistadakirkju

Med skipulagi er att vid pann hluta starfsramma Vidistadakirkju, sem starfseiningar innan
pjédkirkjunnar, sem birtist medal annars i l6gum, reglugerdum raduneyta, starfsreglum Kirkjupings,
sampykktum og stefnum innan kirkjunnar er vardar skipulagid. Undir pad fellur stjérnskipulag, svo og
skipurit er syni bodleidir og abyrgd.

Markmid

Skipulag kirkjunnar tryggi framkveemd stefnunnar og virkni i safnadarstarfi. Pad studli ad einingu og
stodugleika, en sé jafnframt réttlatt, trdverdugt og sveigjanlegt. Stjérnskipulag kirkjunnar syni med
skyrum haetti dbyrgd og bodleidir. Pad pjoni atid hlutverki og markmidum og sé badi skilvirkt og
arangursrikt.

Verkefni

e broa skal skipulag kirkjunnar pannig ad hlutverk og stada alls starfsfdlks séu vel skilgreind og
umsysla og stjornun peirra skilvirk. Til pess parf ad:
o Skilgreina tilgang og meginverkefni,
o Skilgreina markhoépa og porf fyrir pjonustuna,
o Gera starfslysingar,
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o Setja starfsreglur ef naudsyn krefur.
e Efla skal s6fnun og urvinnslu upplysinga um stodu og starfsemi kirkjunnar
o Med reglulegu mati a starfsemi og patttoku.

Starfslysingar

o Vigslubréf presta
o Kirkjuvordur

e Organisti

o /Eskulydsfulltrui

Vigslubref presta

Biskup Islands gerir kunnugt: Med pvi ad kirkjan hefur kallad candidatus theologiz ............... til pjénustu
SEM .ooveeererienens ba hef ég i dag vigt hann/hana med yfirlagningu handa og samkvamt fyrirskipudum
reglum til hins heilaga prests- og prédikunarembeettis i kirkju Jesu Krists & medal vor. Med pvi ad
hann/hun pannig er réttur prestur 4 nefndum vettvangi, ber honum/henni samkvamt pvi heiti, sem
hann/hun hefur fyrir mér ad pvi unnid, ad raekja embezetti sitt af trimennsku og kostgaefni og ad
framganga svo sem Drottins pjéni seemir med grandvarleik i liferni sinu og dagfari. Ber honum/henni
ad breyta i sérhverri grein eftir gildandi l6gum um kirkjusidi, boda Guds ord rétt og hreint samkvaemt
heilagri ritningu og i anda vorrar evangelisk-lutersku kirkju, hafa um hond heilég sakramenti Drottins
vors med lotningu, eins og fyrir Guds augliti, og samkveemt fyrirskipadri reglu, framfylgja kirkjuaganum
eins og l6g standa til, med roggsemi og alvérugefni, en undir eins med hdgvaerd og sannsyni, stunda af
alhug uppfraeding seskulydsins, vitja kostgeefilega sjukra, ala 6nn fyrir fateekum og munadarlausum og
i 6llum greinum kosta kapps um ad fullnaegja embeettisskyldum sinum, vera séknarbornum sinum til
godrar fyrirmyndar i 6llu og til adstodar i saluhjalparefnum peirra, einslega og opinberlega, hvenaer
sem peim & liggur, og pau hans/hennar leita. Hins vegar byd ég sofnudinum/s6fnudunum ad taka
bessum vigda pjoni eins og réttum presti sinum og salusorgara, virda hann/hana og hlyda honum/henni
i 6llu pvi, sem hann/hun bydur i Drottins nafni og eftir embaettisskyldu sinni, hjalpa honum/henni eftir
megni og adstoda i pvi, sem hann/hin kann vid ad purfa. Ad svo maltu oska ég baedi
s6fnudinum/s6fnudunum og hinum nyvigda presti, nadar, miskunnar og fridar af Gudi, fodur vorum,
og Jesu Kristi, Drottni vorum. betta bréf mitt, sem presturinn lesi eda I[ati lesa fyrir
s6fnudinum/séfnudunum, stadfesti ég med undirritudu nafni og hjasettu embaettisinnsigli.

Starfslysing kirkjuvaroar

Starfsheiti: Kirkjuvordur/medhjalpari Vidistadakirkju

Almennt

Kirkjuvordur/medhjalpari hefur umsjon med kirkjunni, sér um ad hun sé jafnan tilbdin til athafna; ad
kirkjan sé utan sem innan pannig, ad kirkjufélk finni ad snyrtimennska og virding fyrir helgum stad sé i
ondvegi.

Kirkjuverdi/medhjalpara ber ad leita til s6knarprests vardandi dagleg Urlausnarefni eftir pvi sem vid &.
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Umsjon med bunadi og vidhald

Kirkjuvordur/medhjalpari hefur umsjén med 6llum bunadi kirkjunnar. Hann stillir hitakerfi vid haefi;
hann setur hljédkerfi i samband og ryfur eftir porfum og hann hefur 6ryggiskerfi i sambandi yfir
naetur og d 6drum timum pegar kirkjan er ekki i notkun. Hann sér um ad pessi kerfi dsamt rafkerfi séu
jafnan i gddu lagi og kallar til fagmenn til vidhalds pegar porf krefur.

Hann sér um ljésritunarvél, hefur naegar birgdir af pappir og 66ru efni til skrifstofuhalds.

Hann sér um vidhald & kirkjuhusi og 6llum bunadi og kallar til verktaka til peirra verka, sem hann feer
ekki sjalfur gert, i samradi vid séknarprest og formann séknarnefndar.

bjénusta vid helgihald
Kirkjuvordur/medhjalpari tekur til skrida prestsins, kveikir ljos og sér um blémaskreytingar og annad,
sem heaefir hverri athéfn i samradi vid prestinn.

Hann tekur @ mati kirkjugestum er peir koma til kirkju og er peim innan handar eins og 4 parf ad
halda. Hann er avallt til stadar i gudspjonustum og adstodar prestinn vid akvedna patti helgihaldsins.

brif

Kirkjuvordur/medhjalpari sér um prif 4 kirkjunni eftir hverja athofn eftir 4staedum. Hann sér einnig
um prif 4 salernum, kennslustofu, skrifstofu, loftsélum og 68ru rymi svo sem naudsyn ber til. Hann
annast prif utanhuss eftir porfum. Hann mokar snjé frd dyrum og Gtvegar snjomokstur eftir porfum.

Kirkjuvordur/medhjalpari parf ad leggja sérstaka alud i prif og umhirdu kirkjugripa. brifa parf kaleik,
patinu, oblatuskrin og bikara eftir hverja notkun og gaeta ad pvi ad kertastjakar a altari og fyrir
skirnarkerti séu avallt hreinir.

Hann sér einnig um innkaup & hreinlaetisvorum, skrifstofuvorum og kertum i samradi vié séknarprest
og husmodur safnadarheimilis.

Sérathafnir, tonleikar og upptokur
Kirkjuvordur/medhjalpari faer greitt er fyrir giftingar, jar8afarir, tonleika og upptokur sérstaklega, en
ekki er greitt fyrir skirnarathafnir.

Kirkjuvordur/medhjalpari innheimtir greidslur fyrir sérathafnir, baedi fyrir sjalfan sig og soknarprest,
heldur bokhald yfir paer og gerir skil til peirra, sem hlut eiga ad mali samkvaemt nanara samkomulagi.

Hann tekur @ méti beidnum um sérathafnir, tonleika, upptokur og adra atburdi og stadfestir tima ad
hofdu samrddi vid sdknarprest.

Eignaskra

Kirkjuvordur/medhjalpari skal i samradi vid séknarnefnd halda skra yfir eignir kirkjunnar. Hann skal og
halda skra yfir handhafa lykla ad kirkjunni og ganga eftir ad lyklum sé skilad, pegar handhafi parf
peirra ekki lengur.

Hann heldur utan um bdkasafn kirkjunnar og skrdir allar nyjar baekur sem kirkjan eignast.

Kirkjuvordur/medhjalpari heldur utan um fundargerdir séknarnefndar, setur paer inna heimasidu
kirkjunnar og annast einnig i samradi vid soknarprest frekari uppfaerslu @ heimasidunni.

Samskipti

Kirkjuvordur/medhjalpari tekur 8 méti folki sem til kirkjunnar leitar og leysir Gr malum i samreemi vid
erindi. Hann visar folki til s6knarprests, tekur nidur békanir og synir félki kirkju og fraedir um
freskurnar.
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Vidvera

Kirkjuvordur/medhjalpari skal vera til stadar akvedinn tima virka daga eftir samkomulagi, nema
fostudaga en pa a hann fri. Hann skal vera vid allar gudspjonustur og helgiathafnir, tonleika og
upptokur samkvaemt nanara samkomulagi og pegar annad pad er um ad vera i kirkjunni, sem krefst
naerveru hans svo sem 4 vidtalstima prests og pegar timar eru i fermingarundirbuningi eda annad.

Endurskodun
Starfslysingu pessa ma endurskoda ari eftir undirskrift og sidan arlega komi fram dskir um pad fra
kirkjuverdi, s6knarnefnd eda sdknarpresti.

Starfslysing askulydsfulltrua

Askulydsfulltrdi skipuleggur og hefur umsjon med barnastarfi kirkjunnar i samradi vid séknarprest.
Um er ad reeda sunnudagaskdla, aldursskipt barnastarf 6-9 dra og 10-12 4ra og auk pess
fidlskylduhatid einu sinni i manudi. pa tekur aeskulydsfulltrii patt i sumarnamskeidi
fermingarstarfsins. £skulydsfulltrii sér um ad panta inn barnaefni til notkunar i starfinu, saekir
vikulega samradsfundi med séknarpresti og starfsmannafundi einu sinni i viku. Um 50% starf er ad
raeda.

Leidbeiningar fyrir umsaekjendur i barna- og
unglingastarf kirkjunnar

Barna- og unglingastarf kirkjunnar midar ad pvi ad freeda born- og unglinga um kristna trd,
kristid gildismat og idkun trdarinnar Einnig er haft ad leidarljési ad skapa patttakendum
heilbrigdan félagsskap og ad vera vettvangur fyrir tilvistarspurningar. Pannig midar starf
kirkjunnar ad pvi ad styrkja og stydja patttakendur og studla ad jakvaedri lifssyn, sterkari
sjalfsmynd og tru 4 Gud. Starf kirkjunnar med bornum og unglingum er pvi avallt uppbyggjandi
og skemmtilegt starf. Allir eru velkomnir i kirkjuna og leitast er vid 6llum ligi vel.

Starfsmadur i barna- og unglingastarfi kirkjunnar gegnir mikilveegu hlutverki. Hann parf ad vera
sonn fyrirmynd og bera kaerleiksbodskap Jesu Krists vitni i ordi og verki. Geta myndad géd og
jakveed tengsl vid patttakendur sem hann starfar med. Einnig parf hann ad geta att samtal vid
patttakendur, stutt og styrkt i verkefnum sem pau maeta a lifsleidinni.

Samskipti vid adra starfsmenn safnadarins eru mikilvaeg i starfi med bornum og unglingum.
Barna- og unglingastarf er hluti af starfi safnadarins. Mikilveegt er ad leita eftir upporvun i
fraedslu og samfélagi vid annad starfsfdlk i barna- og unglingastarfi. Starfsmenn eiga ad geta
leitad sér radgjafar og handleidslu prests eda annarra starfsmanna.

Vidistadakirkja eetlast til pess ad starfsfélk hennar syni kirkjunni fulla virdingu og geeti pess ad
ord og athaefi samrymist starfinu sem pad gegnir.
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Reglur, verklagsreglur og stefnur

e Starfsreglur um séknarnefndir

e Starfsreglur um presta

e Starfsreglur um organista

e Sidareglur vigdra pjona og annars starfsfélks pjodkirkjunnar

o  Starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan islensku pjédkirkjunnar
o Sidareglur fyrir folk sem starfar med bérnum og unglingum i kristilegu starfi
o Heilraedi fyrir f6lk sem starfar med bornum og unglingum

e Starfsmannastefna bPjédkirkjunnar

o Umbhverfisstefna pjédkirkjunnar og umhverfisstarf i s6fnudum

e Jafnréttisstefna bjédkirkjunnar

e Reglur vegna utleigu a kirkju

e  Gatlisti fyrir kirkjuvord og messupjéna

e Hjonavigsla — gatlisti

e  Skirn — gatlisti

o Utfor — gatlisti

e  Eydublad — vinnuskyrsla i barna og seskulydsstarfi

Starfsreglur um soknarnefndir nr. 1111/2011

. Almennt.
1. gr.

Frumskylda kirkjuséknar er helgihald, keerleikspjénusta og fraedsla sem nzerir og eflir trd sem starfar i
kaerleika. Til pess er haldid uppi:

reglubundnum gudspjonustum og séd til pess ad séknarborn eigi adgang ad salgaeslu i samtali, prédikun,
sakramenti og fyrirbaen

reglubundnu fraedslustarfi um kristna trd og sid, og studningi vid traaruppeldi heimilanna med barnastarfi,
fermingarfraedslu og aseskulydsstarfi

kaerleikspjonustu a vettvangi séknarinnar og med adild ad hjalparstarfi og kristnibodi kirkjunnar.

par sem ekki er unnt ad halda uppi reglubundinni pjonustu, svo sem vegna famennis, geta séknir i sama
prestakalli, eda 4@ sama samstarfssvaedi, sameinast um ofangreinda meginpzetti safnadarstarfs.

2. gr.

i hverri kirkjusdkn er séknarnefnd sem starfar undir forystu séknarnefndarformanns i ndnu samstarfi vid
soknarprest.

3. gr.

Séknarnefnd skal skipud leikménnum sem kjornir eru til fjogurra ara i senn. Leikmadur telst sa sem ekki
hefur tekid vigslu til prests eda djakna.
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Séknarnefndarmenn skulu vera prir i séknum par sem séknarmenn eru feerri en 300, en ella fimm. begar
séknarmenn eru 1.000 hid faesta mega séknarnefndarmenn vera sjé og niu ef séknarmenn eru 4.000 eda
fleiri, midad skal vid 1. desember naestlidinn.

Fjolga skal séknarnefndarmonnum, ef pvi er ad skipta, & naesta adalsafnadarfundi pegar kjor
séknarnefndarmanna a fram ad fara, eftir ad peir verda 1.000 eda 4.000 hid faesta. Nu faekkar
séknarmoénnum nidur fyrir greind mork og akvedur adalsafnadarfundur pa hvort faekka skuli
soknarnefndarménnum.

Kjésa skal a.m.k. jafnmarga varamenn og adalmenn eru og taka peir sati i forféllum adalmanna eftir peirri
r6d sem peir voru kosnir i. Heimilt skal séknarnefnd ad kvedja varamenn sér til lidsinnis pegar hun telur
astaedu til. Nu forfallast adalmadur varanlega og skal pa kosinn nyr adalmadur Ut kjértimabil
séknarnefndar.

A tveggja 4ra fresti skal nokkur hluti kjérinna adalmanna og varamanna ganga ur nefndinni, sem hér segir:

Arid 2013 skulu einn af premur, tveir af fimm, prir af sjo og fjérir af niu kjdrinna adalmanna og varamanna
ganga ur nefndinni og reedur hlutkesti, nema samkomulag sé innan nefndarinnar.

Arid 2015 skulu tveir af premur, prir af fimm, fjérir af sj6 og fimm af niu ganga Ur nefndinni og raedur
hlutkesti, nema samkomulag sé innan nefndarinnar.

Skal sidan kosid um hluta séknarnefndar a tveggja dara fresti eftirleidis i samraemi vid 6. og 7. mgr. akvaedis
pessa.

Kjésa skal safnadarfulltria og varamann hans ur hépi séknarnefndar til fijdgurra ara, sbr. 56. gr. laga um
stodu, stjorn og starfshaetti pjédkirkjunnar nr. 78/1997.

Il. Stada s6knarnefnda.
4. gr.
Séknarnefnd starfar & grundvelli pjédkirkjulaga, starfsreglna og sampykkta kirkjupings.

Séknarnefnd er kosin & adalsafnadarfundi til fjogurra ara, starfar i umbodi safnadarins og ber dbyrgd
gagnvart honum.

Séknarnefnd starfar vid hlid soknarprests og er i fyrirsvari fyrir séknina gagnvart stjornvoldum, og
einstokum monnum og stofnunum.

lll. Storf og starfshaettir soknarnefnda.
Storf soknarnefnda — almenn atridi.
5.gr.

Séknarnefnd annast rekstur og framkvaemdir a vegum séknarinnar og stydur kirkjulega pjonustu i sékninni
asamt prestum og starfsménnum hennar.

6. gr.
Helstu storf soknarnefndar eru sem hér segir:

Hafa asamt prestum og i samradi vid annad starfsfolk safnadarins, eftir pvi sem vid &, forgongu um kirkjulegt
starf @ vegum soknarinnar.

Fjarstjorn séknarinnar.
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Umsjon og gaesla eigna sdknarinnar.

Sja til pess ad vidunandi husnaedi og bunadur sé til gudspjénustuhalds og annars safnadarstarfs i sokninni.
Ad sja til pess ad skradir kirkjugripir og minningamérk séu verndadir skv. akveedum pjédminjalaga.

Rada starfsfolk soknar i samradi vid séknarprest.

[...]2)

Onnur verkefni sem adstaedur i sékninni kunna ad Utheimta
1) Starfsreglur 305/2016

Rekstur og fjarmal.
7.8r.

Séknarnefnd skal i samrddi vid séknarprest gera fjarhagsasetlun fyrir hvert almanaksar og hafa par m.a.
hlidsjon af starfsazetlun sdknarprests, annarra presta og annarra starfsmanna séknarinnar.
Fjdrhagsdeetlunin skal [6gd fram a adalsafnadarfundi til kynningar og afgreidslu.

Oski kirkjurad pess skal soknarnefnd leggja fram fjarhagsaeetiun sina fyrir kirkjurad a.m.k. viku fyrir
adalsafnadarfund ad jafnadi.

Séknarnefnd, sdknarpresti og 6drum prestum ber sidan ad sinna verkefnum sinum og halda uppi starfsemi
a grundvelli sampykktrar fjdrhagsaaetlunar.

8. gr.

Vid radstofun fjarmagns séknarinnar til skamms eda langs tima skal dvallt geeta pess ad fjarskuldbindingar
vegna framkvaemda komi sem minnst nidur 4 almennu kirkjustarfi. Eigi ad radast i miklar fjarfestingar eins
og smidi nyrrar kirkju, safnadarheimilis eda hljédfaerakaup skal séknarnefnd greina kirkjuradi skriflega fra
aformum sinum um framkvaemdir og fjarmognun.

Séknarnefnd er hvorki heimilt ad greida laun vegna prestverka né styrkja pad sem fellur undir
embaettiskostnad presta og profasta, sbr. starfsreglur um rekstrarkostnad prestsembaetta og
profastsdeema. b6 er séknarnefnd heimilt ad leggja prestum til skrifstofuadstédu ef séknin hefur bolmagn
til pess an pess ad pad bitni 4 safnadarstarfinu.

Ef fjarhag sokna er stefnt i tvisynu med miklum hallarekstri eda skuldaséfnun pannig ad pad hamli edlilegu
safnadarstarfi, eda ef sékn verdur éstarfhaef, er kirkjurddi heimilt ad gripa inn i reksturinn, t.d. med skipun
fjarhaldsmanns eda eftirlitsnefndar.

9. gr.

Séknarnefnd er dheimilt ad efna til fjarskuldbindinga med persénulegum abyrgdum einstaklinga.
10. gr.

Séknarnefnd getur ekki vedsett eignir séknarinnar nema med sampykki safnadarfundar.

11. gr.

Séknarnefnd sér til pess ad bdokhald sé feert i samraemi vid 16g og noti samramt reikningsform vid
uppsetningu arsreiknings, sem kirkjurad leggur til.

12. gr.
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Séknarnefnd sér til pess ad arsreikningur séknar sé gerdur fyrir hvert almanaksar. Arsreikningurinn skal
aritadur af soknarnefnd, endurskodadur af kjrnum skodunarménnum eda endurskodanda og lagdur fram
4 adalsafnadarfundi til kynningar og afgreidslu og sidan sendur kirkjuradi. Heimilt er kirkjuradi ad fela
profostum ad kalla eftir arsreikningum sékna.

Kirkjurdd getur akvedid lokafrest sem soknir hafa til ad skila arsreikningi. Sé arsreikningi ekki skilad innan
tilskilins frests getur kirkjurad oskad eftir ad sdknargjald vidkomandi sdknar renni inn 4 sérgreindan
bidreikning hja Jofnunarsjodi sokna. Sdknargjald greidist sdkninni pegar loglegum arsreikningi hefur verid
skilad.

Gudspjonusta, trufraedsla og helgihald.
13. gr.

Séknarnefnd skal starfa undir forystu séknarprests og med hlidsjon af erindisbréfi hans vid motun og
skipulag kirkjulegs starfs safnadarins og standa fyrir gudspjonustuhaldi safnadarins, trufraeedslu og
kaerleikspjénustu.

Verkaskipti soknarnefndarmanna.

14. gr.

Séknarnefnd skiptir med sér verkum formanns, gjaldkera og ritara i rocdum adalmanna pegar eftir ad kjor i
soknarnefnd hefur farid fram. Séknarnefnd akvedur hver skuli vera fyrsti og annar varaformadur er komi
ur r6dum adalmanna. pridji varaformadur er sa varamadur sem fyrst tekur saeti sem adalmadur eftir peirri
r6d sem varamenn voru kosnir f.

Séknarnefnd dkvedur ad 60ru leyti um verkaskipti og varamenn adalmanna eftir pvi sem purfa pykir.

Séknarnefnd er heimilt ad kjdésa ur sinum hopi framkveemdanefnd er starfi 4 milli funda séknarnefndar.
Séknarnefnd getur dkvedid ad kjosa einnig varamenn i framkveemdanefnd og i hvada rod peir taka szeti.

Séknarnefnd kys jafnframt safnadarfulltrda og varamann hans og akvedur verkefni er hann hafi med
hondum. Viki 61l séknarnefnd adalmanna saeti, skiptir séknarnefnd, skipud varamoénnum, verkum eins og
purfa pykir. Fyrsti varamadur skal pé gegna st6du formanns.

Fundir.
15. gr.

Séknarnefnd bodar til adalsafnadarfundar med minnst viku fyrirvara og skal greina fra dagskra fundarins i
fundarbodi. Fundinn skal auglysa med peim hatti sem venja er til um messubod.

par skal taka fyrir eftirfarandi:

Gerd sé grein fyrir starfsemi og rekstri séknarinnar a liénu starfsari.

Afgreidslu reikninga soknar og kirkjugards fyrir sl. ar, dsamt fjarhagsasetlun naesta ars.

Greint fra starfsemi héradsnefndar og héradsfundi.

Akvordun um meirihattar framkvaemdir og framtidarskuldbindingar.

Kosning tveggja skodunarmanna eda endurskodanda séknar og kirkjugards og varamanna peirra til rs i senn.
[Kosning séknarnefndar.]1)

[Kosning kjornefndar.]1)
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[Kosning i adrar nefndir og rdd.]1)

[Onnur mal.]1)
1) Starfsreglur 305/2016

[Um kosningu kjornefndar er maelt fyrir i starfsreglum um val og veitingu prestsembaetta nr. 144/2016.]1)
1) Starfsreglur 305/2016

16. gr.
Adalsafnadarfundur kys soknarnefndarmenn og varamenn.

17. gr.

Séknarnefnd heldur formlega fundi med reglulegum haetti par sem malefni séknarinnar eru til umraedu og
akvordunar.

Formadur bodar fundi i séknarnefnd og styrir peim og er fundur alyktunarfaer ef meiri hluti nefndarmanna
seekja fundinn.

Séknarprestur og adrir prestar i prestakallinu skulu ad jafnadi sitja séknarnefndarfundi og séknarprestur
fundi framkveemdanefndar ef hiun starfar. Enn fremur adrir starfsmenn séknarinnar ef malefni peirra eru
sérstaklega til umraedu & fundinum. Séknarnefnd skal fylgja vanhafisreglum stjérnsyslulaga um medferd
einstakra mala.

18. gr.

Allir fundir séknarnefndar sem og safnadarfundir skulu békadir og stadfestir af fundarménnum. b3 skal
séknarnefnd gaeta pess ad vardveita og skra bréf, beekur og skjol er snerta kirkjuna og starfsemi hennar.
Um vorslu pessara gagna skal fara i samraemi vid gildandi 16g hverju sinni.

19. gr.

Séknarnefnd getur skipad nefndir Ur sinum hépi eda utan hans til ad fjalla um einstok malefni. Slikar
nefndir starfa 8 abyrgd og i umbodi sdknarnefndar sem setur peim jafnframt verklagsreglur eda
erindisbréf.

20. gr.

Ef soknarnefnd fer med stjoérn kirkjugards sbr. 2. mgr. 8. gr. laga um kirkjugarda, greftrun og likbrennslu
nr. 36/1993, skal halda fjarhag kirkjugards algerlega adgreindum fra fjarhag soknar.

Radningar starfsmanna o.fl.

21. gr.

Séknarnefnd, i samradi vid séknarprest, reedur starfsmenn séknarinnar.
22.gr.

Auglysa skal laus storf hja sokninni med tveggja vikna umsoknarfresti hid minnsta. Auglysing skal birtast {
prentudum fjélmidli og a vef kirkjunnar.

i auglysingu skal m.a. tiltekid:
hvernig radningarkjor eru

hvenaer umsdknarfrestur rennur Ut
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hvert umsdknin skuli send

ad veitt sé heimild til ad afla sakarvottords.
23. gr.

Radningarsamningur starfsmanna skal vera skriflegur og med gagnkvaemum priggja manada
uppsagnarfresti, en manadar uppsagnarfresti a fyrstu premur manudum i starfi. Soknarnefnd i samradi vid
séknarprest semur starfslysingu fyrir pessa starfsmenn.

24, gr.

[Oheimilt er ad rada til starfa einstakling til ad sinna bérnum og ungmennum undir 18 4ra aldri, sem hlotid
hefur refsiddm vegna brota a eftirtéldum lagabalkum:

e barnaverndarlégum nr. 80/2002
e almennum hegningarlégum nr. 19/1940, b.e.

kynferdisbrot skv. 22. kafla

onnur ofbeldisbrot skv. 23. kafla, pd einungis refsiddma sidustu fimm ar vegna brots skv. 217. gr. um
minnihattar likamsmeidingar

brot gegn frjalsraeedi manna skv. 24. kafla

fikniefnabrot skv. 173. gr. a.

e |[6gum um avana- og fikniefni nr. 65/1974, p.e. refsidom sidustu fimm ar.]1)
1) Starfsreglur 1037/2012

Ofangreint akvaedi nzer einnig til sjdlfbodalida sem starfa med bérnum og ungmennum undir 18 4ra aldri
hja sékn. Séknarnefnd skal dska eftir sampykki allra, sem saekjast eftir starfi, launudu, sjalfbodnu eda i
verktoku, til pess ad fa adgang ad upplysingum ur sakaskrd viokomandi hvad vardar ofangreindar tegundir
brota. Synji umsaekjandi um heimild er dheimilt ad rdda hann til starfa.

Hafa ber hlidsjén af starfsreglum um djakna og organista vid gerd rddningarsamninga vid pa og
starfslysinga, svo og sampykktum stefnumalum kirkjupings sem varda starfssvid peirra sérstaklega.

25. gr.

Ef upp kemur agreiningur um storf starfsmanna innan soknar, sem ekki tekst ad leysa par 4 vettvangi, skal
visa malinu til profasts.

IV. Annad.
26. gr.

Komi fram skrifleg tillaga i s6fnudi, um ad embaetti sOknarprests eda prests skuli auglyst laust til
umsodknar, & grundvelli 40. gr. laga um st6du, stjorn og starfshaetti pjédkirkjunnar nr. 78/1997, skal hin
berast profasti. Profastur kynnir presti tilloguna. Hann raedir sidan vid malsadila og kannar moéguleika a
sattum, ef pvi er ad skipta. Naist ekki szettir gerir préfastur soknarnefnd vidvart og bodar hun til almenns
safnadarfundar, par sem tillagan er tekin til afgreidslu. Boda skal safnadarfundinn med sama hatti og
adalsafnadarfund séknarinnar. | fundarbodi skal greina dagskra og hvar nalgast megi tilldguna. Naegilegt er
ad tillagan sé adgengileg hja proéfasti eda biskupsstofu a.m.k. viku fyrir fund.

A safnadarfundinum skal presti gefinn kostur 4 ad tja sig um tilldguna og leggja fram skriflega greinargerd.
Presturinn vikur ad pvi bdnu af fundi, nema fundurinn dkvedi annad. A6 loknum umraedum eru greidd
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atkvaedi um tilldguna og sendir séknarnefnd nidurstéduna til biskups islands med 68rum gégnum malsins,
hafi tillagan verid sampykkt med meirihluta greiddra atkvaeda en ella fellur malid nidur.

V. Gildistaka.

27. gr.

Starfsreglur pessar, sem settar eru skv. heimild i 55. gr. og 57. gr. laga um st6du, stjérn og starfshaetti
pjédkirkjunnar nr. 78/1997, 6dlast gildi 1. jandar 2012. Jafnframt falla brott starfsreglur um séknarnefndir
nr. 732/1998 fra sama tima.

Starfsreglur um presta nr. 1110/2011

Almennt.
1. gr.

Prestsembaettid skiptist i starf séknarprests, héradsprests, sérpjénustuprests og prests. Su skipting er
byggd 4 l6gum og starfsreglum kirkjunnar og vardar starfssvid og abyrgd einungis.

2. gr.

Samkvaemt kollun, vigsluheiti og vigslubréfi skal sérhver prestur hennar:

boda Guds ord i anda evangelisk luterskrar kirkju

hafa sakramentin um hénd

veita salgaeslu og hlyda skriftum og veita leidsdgn i andlegum efnum og truarlifi

vera malsvari fataekra, bodberi réttlaetis og keerleika Guds

fraeda unga sem eldri i sannindum fagnadarerindisins

ferma, gifta, vitja sjukra og naudstaddra, jardsyngja latna, stydja syrgjendur til huggunar
leggja sitt af morkum i lifi og starfi pjodkirkjunnar

leitast vid ad breida ut Guds riki i samfélaginu, og med pvi ad stydja kristnibod og hjalparstarf.
3. gr.

Presti er skylt ad sinna embaetti sinu samkvaemt peirri kéllun sem hann hefur hlotid og vigslubréfi, svo og
samkvamt peim 16gum, reglum, sidareglum og sampykktum sem um starf hans gilda a hverjum tima. Enn
fremur ber presti ad fara ad dkveedum radningarsamnings, ef pvi er ad skipta og erindisbréfs.

Prestur sér til pess, svo sem honum er faert, ad allt starf pjédkirkjunnar i prestakallinu eda a starfssvidi
hans ad 6dru leyti gangi vel og greidlega fyrir sig. Presti ber ad syna naudsynlegt frumkvaedi til ad svo megi
verda.

Presti ber ad geeta ytrustu hagkvaemni vid embeettisrekstur sinn.
Presti ber ad hlyda l6glegu bodi biskups og fyrir hans hond préfasts.
Presti ber ad vera vidlatinn i prestakalli sinu eda starfsstd6d & peim tima sem fyrirmaeli, samningar eda log

bjoda.
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Presti ber vid reekslu starfa sinna ad hafa samrdd og samstarf vid kirkjustjérnina, adra presta,
séknarnefndir, starfsmenn safnada og adra pa adila sem tengjast starfi hans eftir edli malsins og pvi sem
vid getur att.

Presti er skylt ad faeera embaettisbaekur, skyrslur og skrar og sinna skjalagerd, skjalavistun og skyrsluskilum
vegna embaettisins samkvaemt ndnari fyrirmaelum biskups. Biskup getur akvedid ad skil 4 gognum skuli
vera rafraen.

Presti ber ad vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad geta avallt sem best sinnt starfi sinu.

Presti ber ad lata i té pa aukapjonustu eda afleysingapjonustu sem éskad er eftir enda sé hun a starfssvidi
hans skv. starfsreglum pessum eda erindisbréfi.

Um erindisbréf presta.
4. gr.

Biskup gefur Ut erindisbréf fyrir hvern prest pjodkirkjunnar, er lysir almennum og sérstokum starfsskyldum
prestsins. Erindisbréf skal vera i fullu samraemi vid vigslubréf prests, radningarsamning og starfslysingu, ef
pvi er ad skipta.

Biskup getur skilgreint ad tilteknu prestsembezetti fylgi sérstakar vidboétarskyldur.

5. gr.

Erindisbréf prests taki til eftirfarandi atrida:

skyldu prests til vidveru og bakvakta

fastra vidtalstima prests ad lagmarki

messuskyldu i séknarkirkjum og kapellum i prestakalli

skyldu til ad feera I6gbodnar embaettisbaekur, skrar og til ad sinna lI6gbodinni skjalagerd vegna embaettisins
skyldu til aukapjénustu og afleysingapjénustu

skyldu til ad sinna aukaverkum og undirbuningi peirra

akvaedi um helgistundir og vitjanir a sjukrastofnanir og sambyli &4 vegum heilbrigdispjonustunnar
akvaedi um onnur verk 6talin sem naudsynlegt eda edlilegt pykir ad sinna.

6. gr.

Risi dgreiningur um tulkun a erindisbréfi, geti prestur ekki szett sig vid erindisbréf eda sé ekki fallist &
beidni um breytingar a erindisbréfi ma visa malinu til drskurdar biskups.

7. gr.

Breyta ma erindisbréfi prests ef naudsynlegt pykir og nyjar forsendur koma til, nyjar adstaedur skapast eda
sérstok tilvik ber ad hondum.

Um sdknarpresta og presta i prestakollum.
8. gr.

Starfsvettvangur sdknarprests er sokn eda soknir prestakallsins. | hverju prestakalli skal vera
soknarprestur. Heimilt er biskupi ad skipa prest til starfa i fjiolmennum prestakdllum eda par sem
adstaedur gefa tilefni til.
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Séknarprestur er hirdir og leidtogi safnadarins og starfar vid hlid séknarnefndar.

Séknarprestur og prestur eru samstarfsmenn i séknum prestakallsins og ber ad haga pjénustu sinni og
samstarfi i samraemi vid pad. Badir Iuta peir tilsjon préfasts og biskups.

9. gr.

Séknarprestur er i fyrirsvari um kirkjulegt starf i séknum prestakallsins og hefur forystu um maétun pess og
skipulag. [ fyrirsvari og forystu soknarprests felst ekki stjiornunarvald eda bodvald yfir presti.

Séknarprestur ber abyrgd a faerslu embaettisbdka prestakallsins og skil & skyrslum um embeaettisverk til
biskupsstofu og bjédskrar.

Séknarprestur skal taka patt i gerd starfs-, rekstrar- og fjdrhagsaetlana séknar samkvaemt starfsreglum par
um.

Séknarprestur skal i samradi vid séknarnefnd taka dkvordun um hvernig afnotum af kirkju er hattad, sbr.
starfsreglur um kirkjur og safnadarheimili og sampykktir um innri mal kirkjunnar, enda ber hann abyrgd a
pvi sem par fer fram.

10. gr.

Séknarprestar og prestar sem sitja prestssetur skulu gaeta hagsmuna pess i samstarfi vid pa er styra
malefnum prestssetra.

Séknarprestum og prestum ber ad lata i té pa aukapjonustu i profastsdeeminu sem dkvedin er og ad leysa
af a vikulegum fridegi grannprests.

Séknarprestum og prestum ber ad hafa samstarf um kirkjulega pjénustu innan hvers préfastsdeemis undir
tilsjon proéfasts. Samstarf presta skal skv. pessu m.a. IGta ad afleysingapjénustu i sumarleyfum og 4
fridogum presta svo og pjonustu sem er med einhverjum haetti sameiginleg fyrir samstarfssvaedi og
profastsdeemid i heild.

Séknarpresti og presti er skylt ad taka ad sér aukapjonustu eda annast tiltekin verkefni og pjonustu utan
prestakalls sins samkvamt bodi biskups.

Séknarprestur og prestur skulu sitja séknarnefndarfundi, starfsmannafundi, héradsfundi og fundi er
biskup og profastur boda til, nema forfoll hamli eda naudsyn banni.

11. gr.

Par sem prestar eru fleiri en einn i prestakalli skulu peir, undir forystu préfasts skipta formlega med sér
verkum samkvaemt pvi sem nanar er getid i starfsreglum pessum.

Starfsskyldur og réttindi séknarprests og prests skulu j6fn nema hvad pau atridi vardar, sem sérstaklega er
kvedid 4 um i 16gum, starfsreglum og 6drum videigandi dkvaedum.

Tilgangur skiptingar starfa milli séknarprests og prests skal vera ad:
tryggja soknarfdlki sem besta pjénustu kirkjunnar

nyta haefileika og styrkleika prestanna sem best

vidhalda gédum samstarfsanda

varna oparfa alagi og starfskulnun.

12. gr.
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Vid skiptingu starfa ber ad hafa hlidsjon af heildarskipulagi prestspjénustu i prestakallinu, préfastsdeeminu
og & samstarfssvaedi. Aukaverkum skal skipta jafnt milli presta eftir pvi sem vid verdur komid. Vid
akvordun um skiptingu starfa ber enn fremur ad hafa hlidsjon af eftirtéldu:

abyrgd séknarprests a starfreekslu embaettisins
vinnutima og alagi sem fylgir einstokum verkefnum
hvernig starf var auglyst og kynnt, ef pvi er ad skipta
sérstakri haefni eda reynslu presta & akvednum svidum

stodpjonustu annarra presta eda sérhaefdri prestspjonustu sem kann ad vera veitt i prestakallinu eda a
samstarfssvaedi

skyldu til ad sinna aukapjénustu

sérstokum atvikum eda adstaedum i prestakalli eda a samstarfssvaedi ef pvi er ad skipta sem gera naudsynlegt
ad gripa til sérstakra eda 6venjulegra radstafana.

13. gr.

Breyta ma skiptingu starfa hafi forsendur breyst. Komi upp dgreiningur um skiptingu starfa skal malinu
visad til préfasts til Urlausnar. Ef ekki tekst ad jafna agreining skal malinu visad til vigslubiskups. Ef
samkomulag tekst ekki skal biskup Islands Grskurda um verkaskiptingu.

Um héradspresta.
14. gr.

Héradsprestur pjonar med profasti og prestum i préfastsdaemum undir stjérn préfasts. Héradsnefnd
leggur honum til starfsadst6du a kostnad héradssjéos.

Héradsprestur annast medal annars afleysingar og skipuleggur fraedslumal a pjonustusvaedi sinu.

Um starfsskyldur héradspresta gilda ad 6dru leyti akvaedi starfsreglna um starfsskyldur presta eins og vid
getur att.

15. gr.

Ef héradsprestur er skipadur til pjonustu i fleiri en einu préfastsdaemi skal kvedid 4 um pjonustu hans i
erindisbréfi sem biskup gefur at. bar skal sérstaklega kvedid 4 um hvada profastur fari med umsjén og
hvernig hlutadeigandi héradsnefndum ber ad uppfylla skyldur sinar gagnvart héradspresti.

Um sérpjénustupresta.
16. gr.

Sérpjonustuprestur er prestur sem skipadur er eda radinn til prestspjonustu par sem almennri
prestpjonustu verdur ekki vid komid svo sem a sjukrastofnunum, vid fangelsi og medal heyrnarlausra eda
til annarrar pjonustu i biskupsdeeminu. Ad jafnadi skal sérpjonustuprestur hafa sérmenntun til starfans.

Biskup islands setur sérpjonustuprestum erindisbréf.

Um starfsskyldur sérpjénustupresta gilda ad 60ru leyti dkvaedi starfsreglna um starfsskyldur presta eins og
vi0 getur att.

Timabundin leyfi.
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17. gr.

NU koma fram asakanir a hendur presti um refsiverda hattsemi og skal honum pa veitt launad leyfi a
medan a rannsdékn stendur. Biskup getur askilid i slikum tilvikum ad prestur veiti ekki tiltekna
prestspjonustu @ medan.

Gildistaka.

18. gr.

Starfsreglur pessar, sem settar eru skv. heimild i 59. gr. laga um stodu, stjérn og starfshaetti pjédkirkjunnar
nr. 78/1997, 6dlast gildi 1. jandar 2012. Jafnframt falla brott starfsreglur um presta nr. 735/1998 fra sama
tima.

Starfsreglur um organista 823/1999

Skilgreiningar.
1. gr.

Organisti nefnist hver sa sem leikur a orgel og styrir song i kirkju. Kirkjuorganisti nefnist hver sa sem lokid
hefur nami sem vidurkennt er af Tdnskdla pjédkirkjunnar og gegnir starfi organista hja séfnudi sbr. 6. gr.
og er 6heimilt ad nota pad starfsheiti um adra. Akvaedi starfsreglna pessara gilda jafnt um organista og
kirkjuorganista.

Verksvid organista.

2. gr.

Verksvid organista skal vera sem hér segir:

Ad leida song safnadarins i helgihaldinu.

Leika & hljédfeeri vid gudspjonustur og adrar athafnir.

Sja um forsong, hljédfaeraleik og korstjorn vid kirkjulegar athafnir sé eftir pvi leitad af sdknarbérnum.
Sja um pjalfum kirkjukdrs og annarra kdra vid kirkjuna i samradi vid sdknarprest og séknarnefnd.

Veita leidsogn og fraedslu, til deemis fermingarbdérnum, um tonlist i helgihaldi i samrdadi vid séknarprest.
Onnur verkefni 4 svidi tonlistar sem askilid er af séknarnefnd.

Verksvid organista skal ndnar skilgreint i erindisbréfi, sem séknarnefnd setur organista, sbr. 7. gr.
Skyldur organista i starfi.
3. gr.

Organisti lytur forystu prests i helgihaldi og hefur samrad vid prest vid val a tonlist i helgihaldi eftir pvi sem
vid 4 eda 6skad er eftir.

Organisti skal i starfi sinu virda hefdir og stefnu kirkjunnar i tonlistarmalum sem og helgi kirkjuhussins.

Organista er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara
samkvaemt 16gum, fyrirmaelum vinnuveitanda eda edli malsins. Pagnarskyldan helst pétt 1atid sé af starfi.
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Organista er skylt ad sitja fundi sem séknarnefnd eda sérnefndir & vegum safnadar boda hann til, enda
vardi fundarefni verksvid hans. Hann skal taka patt i samstarfi organista og kirkjukéra innan
profastsdaemisins.

Organista ber ad gera starfsaaetlun fyrir hvert starfsar eda starfstimabil i samraemi vid starfs- og
rekstrardaetlun séknar og starfsdaetlun séknarprests og prests. Organista ber einnig ad taka patt i gerd
starfs- og rekstraraaetlunar séknar og séknarprests.

Organisti getur eigi stofnad til fjarutlata nema a grundvelli sampykktrar fjarhagsaaetlunar sdknar og med
sampykki séknarnefndar.

Organista ber ad gaeta pess, eins og kostur er og adstaedur leyfa, ad vidunandi adstada og bunadur sé til
stadar og ad hann sé jafnan i godu asigkomulagi og vid haefi. Organisti gerir réttum adilum vidvart ef ut af
bregdur.

Organista ber, med studningi soknarnefndar, ad vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad
geta dvallt sem best sinnt starfi sinu.

Réttindi organista i starfi.
4. gr.

Organisti reedur framkvaemd starfa sinna, samkvaemt 2. gr. med peim takmorkunum sem leidir af 66rum
akvaedum reglna pessara.

Séknarnefnd, sdknarpresti, presti og 6drum starfsménnum séknar, svo og sérnefndum, er kunna ad vera
skipadar i sokn, ber dvallt ad hafa fullt samrdd vid organista um allt er vardar tonlistarmalefni safnadarins,
s.s. hljodfaeri safnadar svo og annan bunad er vardar starfssvid organista, p.m.t. kaup, vidgerdir eda
vidhald & bunadi.

Organista er heimilt ad veita 66rum en séknarménnum pjénustu pa er getur i 3. tl. 2. mgr. 2. gr., enda
komi pad ekki nidur a fostu starfi hans.

Auglysingar, radningarsamningar o. fl.
5. gr.

Auglysa skal laus storf organista med fjogurra vikna umsodknarfresti hid minnsta. Auglysing skal birtast i
prentudum fjlmidli (dagbladi) sem dreift er & landinu 6llu. | auglysingu skal tiltekid:

hvernig radningarkjor eru, sbr. 6. gr.

hvenaer umsdknarfrestur rennur Ut

hvert umsdknir skuli senda.

Umséknir, par sem 6skad er nafnleyndar, skulu ekki teknar gildar.

i umsdkn sinni skal umsaekjandi gera grein fyrir menntun og fyrri stérfum.
Radningarsamningar.

6. gr.

Séknarnefnd raedur organista i samradi vid séknarprest, sbr. 17. gr. starfsreglna um séknarnefndir, nr.
732/1998.

Erindisbréf.
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7. gr.

Séknarnefnd, i samradi vid séknarprest og prest, setur organista erindisbréf. Skal skilgreina par hlutverk
organista, verksvid og starfsskyldur. Skal erindisbréfid vera til samraemis vid starfsreglur pessar,
starfsreglur um kirkjutdnlist og tonlistarstefnu kirkjunnar.]1)

1) Starfsr. 954/2010 3. gr.

Fleiri en ein sdkn.
8. gr.

Ef fleiri en einn s6fnudur rdda organista sameiginlega til starfa skal setja skyrar reglur um vinnuskiptingu
og vinnutilhégun. Haga skal starfi organistans pannig ad ekki verdi skorun milli sdkna.

Agreiningsmal.
9. gr.

Urskurdarnefnd pjédkirkjunnar sker Gr dgreiningi sem risa kann i tengslum vid starf organista samkvaemt
reglum pessum, eftir peim reglum sem um storf nefndarinnar gilda.

Gildistaka.
10. gr.

Starfsreglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild i 57. og 59. gr. laga um stddu, stjérn og starfshaetti
pjodkirkjunnar nr. 78 26. mai 1997, 66last gildi 1. jandar 2000.

Sidareglur vigdra pjona og annars starfsfolks
bjodkirkjunnar

Inngangur

Sidareglur pessar na til vigdra pjona islensku pjédkirkjunnar og starfsfélks i launudum sem élaunudum
storfum innan sékna og stofnana kirkjunnar. baer eru tladar til studnings og leidbeiningar i pjonustu vid
Gud og menn.

Grundvallarregla mannlegra samskipta er gullna reglan: ,Allt sem pér viljid, ad adrir menn geri your, pad
skulud pér og peim gera.” (Matt. 7,12)

Starfsfélk og vigdir pjonar kirkjunnar hafa pa reglu umfram allt ad leidarljdsi.
Reglur

Starfsfélk og vigdir pjonar kirkjunnar eru fulltrdar kirkju sinnar og gaeta pess i starfi og einkalifi ad hafa
virdingu hennar i heidri og leitast vid ad bera fagnadarerindi Krists vitni i ordi og verki med pvi ad:

Gera sér far um ad maeta hverjum einstaklingi i kaerleika Krists med virdingu eftir pvi sem skilningur og samviska
bjéda hverju sinni og lata sér annt um lidan og velferd annarra.

Gaeta vandvirkni, samviskusemi og heidarleika i starfi og ad ord og athaefi samrymist starfi og umhverfi, stad og
stund.

Virda pagnarskyldu um hvad eina sem pau verda askynja i starfi og leynt skal fara.

Gaeta pess ad vanvirda ekki tilfinningar og tiltru skjolstaedinga sinna.
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Fara ekki i manngreinaralit og veita peim kirkjulega pjonustu sem leita eftir henni.
pekkja og virda takmork sin og saekja sér faghandleidslu og sdlgaeslu.

Misnota aldrei adst6du sina eda dgna velferd skjolstaedings, svo sem med évideigandi hegdun, ordfeeri,
vidmoéti, kynferdislegri eda annars konar areitni.

Minnast pess ad mork einstaklinga eru mismunandi, svo sem ad snerting getur audveldlega misskilist eda valdid
O6paegindum.

Stofna ekki til dvideigandi sambands vid skjolstaeding.
Leita eftir simenntun, fraedslu og uppbyggingu i tri og kristnu samfélagi.
Syna abyrgd og trumennsku i medferd fjarmuna.

Gaeta hoéfs { umgengni vid afengi og vera 68rum fyrirmynd i peim efnum. [ skipulégdu aeskulydsstarfi og |
ferdum med bérnum og ungmennum er 6heimilt ad neyta afengis og annarra vimuefna.

Syna abyrg rafraen samskipti og netnotkun.

Vera dvallt upplyst um 16g og reglur sem gilda um bérn og unglinga og ad skylt sé ad tilkynna
barnaverndaryfirvoldum ef setla ma ad barn bui vid évidunandi adstaedur eda er polandi ofbeldis.

Vera medvitad um ad pau hafi sterkari st6du en barnid sem pau vinna med. Ekki ma undir nokkrum
kringumstaedum misnota adstodu sina.

Gaeta varfaerni og hlifdar i samskiptum vid born og skjolstaedinga i viokveemum adstaeedum.
Syna arvekni gagnvart einelti, areitni og annarri évideigandi hegdun.
Notfaera sér ekki vitneskju eda tengsl sem verda til 8 vettvangi pjonustunnar i dbata- eda hagsmunaskyni.

Gaeta pess ad eiga gott samstarf vid samstarfsfolk og yfirmenn, studla ad eindraegni og samhug og geeta
virdingar i umtali.

Syna jafnan tru og sidum annarra umburdarlyndi og forst6dumonnum og prestum annarra trufélaga og
kirkjudeilda virdingu.

Geeta pess ad vera malefnaleg og gaeta varkdrni i ummaelum um kenningarleg og gudfraedileg mal, hvort sem er
i samradum eda opinberlega.

Almenn akvaedi

[Hver sa sem telur ad vigdur pjénn eda anar starfsmadur pjédkirkjunnar hafi brotid framangreindar
sidareglur getur leitad til biskups islands eda kaert eftir atvikum.]1)
1) Kirkjuping 2013, 24. mal

Mida skal vid ad peir sem starfa med eda hafa umsjéon med bérnum og ungmennum i seskulydsstarfi séu
|6grada og hafi pjalfun, menntun, pekkingu eda reynslu til starfsins.

Ad 18 4ra aldri er einstaklingur skilgreindur sem barn. Oheimilt er ad rada til starfa félk til ad sinna
bornum og ungmennum i aeskulydsstarfi, einstaklinga sem hlotid hafa refsiddm vegna kynferdisbrots, skv.
XXII. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940 um kynferdisbrot. Sama gildir um pa sem hlotid hafa
refsidém a sidastlidnum fimm arum fyrir brot gegn 16gum um dvana- og fikniefni. Pessi ofangreindu
akvaedi na einnig til sjalfbodalida sem falin er umsjén med bérnum og ungmennum undir 18 ara aldri.

Yfirmenn vigdra pjéna og starfsmanna pjédkirkjunnar eiga rétt til upplysinga ur sakaskra um pad hvort
tiltekinn einstaklingur, sem sott hefur um storf & peirra vegum, hefur hlotid dém vegna ofangreindra
brota, ad fengnu sampykki hans. A pad vid baedi um starfsfélk sem starfar med bérnum og unglingum svo
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og vid onnur storf hja soknum og stofnunum kirkjunnar hvort sem um launud eda élaunud storf er ad
raeda.

Starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan islensku
bjodkirkjunnar nr. 955/2009

1. gr.

Med hugtakinu kynferdisbrot i reglum pessum er att vid pa hattsemi sem lyst er refsiverdri i XXII. kafla
almennra hegningarlaga nr. 19/1940 og i barnaverndarlégum nr. 80/2002.

Kynferdislegt ofbeldi er misnotkun & annarri manneskju par sem gerandinn beitir eda hotar ad beita
ofbeldi eda pvingar polanda 4 annan hatt kynferdislega. bessi misnotkun getur verid allt fra kafi, pukli og
klaru ordbragdi upp i fullframid naudgunarbrot i skilningi almennra hegningarlaga.

Kynferdisleg areitni er dvelkomin kynferdisleg hegdun sem skapar audmykjandi eda fjandsamlegar
adstaedur til vinnu, ndms eda félagslegrar samvinnu hvort sem areitnin er likamleg, ordbundin eda
myndraen. Kynferdisleg areitni felur i sér samskipti sem einkennast af misnotkun & valdi, styrkleika eda
stoédu par sem kynferdi polandans er i brennidepli. Pad sem greinir slika framkomu frd vinahdtum og
vinsamlegri stridni er ad hun er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur, hun er ekki gagnkveem og ekki a
jafnraedisgrundvelli.

2. gr.

Ef 2etlad kynferdisbrot vardar barn, skal sa sem hefur vitneskju um malid, gegna skilyrdislausri
tilkynningaskyldu samkvaemt gildandi I6gum. Ollum malum er varda atlud kynferdisbrot innan kirkjunnar
skal visad til fagrads. Oheimilt er ad afgreida i s6fnudi eda soknarnefnd mal er vardar zetlad
kynferdisbrot.]1) 1) Starfsreglur 952/2010, 1. gr.

3. gr.

Kirkjurad utnefnir fagrdd um medferd kynferdisbrotamala. Fagrad er skipad premur einstaklingum og
premur til vara, er hafa sérpekkingu a kynferdisbrotum. Einn radsmanna skal vera 16gfreedingur, annar skal
vera gudfraedingur og sa pridji skal vera laeknir, salfreedingur eda hjukrunarfreedingur, eda hafa
sambaerilega menntun. Varamenn hvers radsmanns skulu uppfylla somu skilyrdi. Radsmenn skipa einn ur
sinum hopi til pess ad vera formadur fagradsins.

4, gr.
Hlutverk fagrads er eftirfarandi:

a) ad fylgja eftir ad mal sem varda kynferdisbrot og upp koma innan kirkjunnar, fai vidhlitandi
malsmedferd samkvaemt landslogum og starfsreglum pessum;

b) ad heyra umkvartanir polenda, leidbeina peim um malsmedferd og sja til pess ad peir fai studning eftir
pvi sem vid & hverju sinni;

c) ad vera biskupi og kirkjuyfirvéldum til radgjafar vardandi mal er tengjast kynferdisbrotum;

d) ad fjalla um einstok mal sem visad er til pess af Urskurdarnefnd eda afryjunarnefnd og veita henni
radgjof um medferd peirra;

e) ad meta arangur starfsreglna og koma med tillégur til urbota ef med parf;

f) ad studla ad forvornum og fraedslu um kynferdisbrot innan kirkjunnar i samvinnu vid fraedslusvid
Biskupsstofu.]1) 1) Starfsreglur 952/2010, 2. gr.

5. gr.
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Fagrad getur leitad til utanadkomandi adila til ad taka ad sér hlutverk talsmanns polenda i tilteknum
malum. Talsmadur starfar i umbodi og a dbyrgd fagrads. Hlutverk talsmanns er ad vera peim sem telur sig
pbolanda kynferdisbrots til radgjafar og studnings. Talsmadur skal hafa reynslu af pvi ad vinna med
polendum kynferdisbrota og hafa haskélamenntun sem nytist vid verkefnid.]1) 1) Starfsreglur 952/2010, 4. gr.

6. gr.

Telji einstaklingur ad hann hafi ordid fyrir kynferdisbroti, sbr. 1. gr., skal hann fa adstod og fyrirgreidslu hja
fagradi. Fagrad adstodar hann vid ad keera til 16greglu og/eda leggja mal fyrir drskurdarnefnd, sbr. 12. gr.
laga um st6du, stjorn og starfsheetti pjédkirkjunnar nr. 78/1997, ef hann dskar. Fagrad adstodar hann vid
ad finna adra naudsynlega adstod. Fagrad skal jafnframt upplysa hann um peer starfsreglur pjédkirkjunnar
sem vid geta 4tt.]1) 1) Starfsreglur 952/2010, 5. gr.

7. gr.

NU telur einstaklingur ad hann hafi ordid fyrir kynferdisbroti, sbr. 1. gr. og skal hann pa fa adstod og
fyrirgreidslu hja talsmanni. Talsmadur adstodar hann vid ad meta adsteedur og akveda frekari adgerdir.
Talsmadur adstodar hann vid ad kaera til I6greglu og/eda leggja mal fyrir irskurdarnefnd, sbr. 12. gr. laga
um stodu, stjorn og starfshaetti pjédkirkjunnar nr. 78/1997, ef hann dskar. Talsmadur adstodar hann vid
ad finna adra naudsynlega hjalp og adstod. Talsmadur skal jafnframt upplysa hann um paer starfsreglur
bjédkirkjunnar sem vid geta att. Oheimilt er ad afgreida i s6fnudi eda séknarnefnd mal er vardar zetlad
kynferdisbrot.

8. gr.

Meeli 16g ekki & annan veg er talsmanni, fagradsmonnum og 68rum starfsmonnum pjédkirkjunnar skylt ad
gaeta pagmaelsku um einstok mal sem kunna ad verda rekin a grundvelli starfsreglna pessara.
Um adgang ad upplysingum um einstok mal skal farid ad gildandi ldgum & hverjum tima.

9. gr.

Kirkjuleg yfirvold skulu sja til pess ad sdlgaesla verdi veitt meintum geranda, fjolskyldu hans og peim, sem i
kirkjulegu starfi hafa verid i mikilvaegu samstarfi vid hann. Zskilegt er ad salgeesla pessi sé veitt af presti i
heimahéradi, innan séknar eda profastsdaemis.

10. gr.

Kostnadur vid starfreekslu fagrdds og talsmanna, svo og annar kostnadur sem hlyst af starfsreglum
pessum, skal greiddur ar kirkjumalasjédi samkveemt nanari akvordun kirkjurads. Kirkjurad akvedur vid
gerd fjarhagsaaetlunar fyrir kirkjumalasjéd hverju sinni, framlog til freedslustarfs og forvarna.

11. gr.

Starfsreglur pessar sem settar eru a grundvelli 59. gr. laga um st6du, stjorn og starfshaetti Pjédkirkjunnar
nr. 78/1997 66last gildi 1. jandar 2010. Jafnframt falla brott starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan
islensku pjodkirkjunnar nr. 739/1998.

Sidareglur fyrir folk sem starfar med bérnum og
unglingum i kristilegu starfi

1. [ kristilegu starfi med bérnum og unglingum skal leitast vid ad fraeda born og unglinga um kristna trd,
kristid gildismat og idkun trdarinnar. Jafnframt ad leida pau til samfélags vid hinn lifandi Gud og
frelsarann.

42



10.

11.

Avallt skal ad studla ad heilbrigdu, uppbyggjandi og skemmtilegu starfi med bérnum og unglingum,
jafnframt skal leitast vid ad eiga go6d tengsl vid born og unglinga.

Starfsfolk skal leitast vid ad bera fagnadarerindi Krists vitni i ordi og verki.
Oll neysla tébaks, 4fengis eda annarra vimuefna er med 6llu dheimil i starfi med bérnum og unglingum.

Ekki skal fara i manngreinaralit i samskiptum vid bérn og unglinga, vegna kynferdis, stédu, skodana eda
traar.

Finna skal urraedi til ad koma i veg fyrir andlegt eda likamlegt ofbeldi hvers konar.
Ekki skal stofna til dvideigandi sambands vid born eda unglinga sem sakja starfid.

Geeta skal trunadar og pagmaelsku um hvad eina sem starfsfolk verdur askynja i starfinu. pagnarskylda a
ekki vid pegar mal koma upp er varda akvaedi um tilkynningarskyldu (sbr. IV. kafla Barnaverndarlaga, nr
80/2002).

/tid skal studla ad velferd barna og unglinga. Starfsfolk skal avallt vera upplyst um I6g og reglur sem
gilda um bérn og unglinga. Ef starfsfolk verdur pess askynja ad barn bui vid évidunandi heimilisadstaedur
eda er polandi alvarlegs ofbeldis skal tilkynna pad barnaverndaryfirvoldum.

Kappkosta skal ad eiga g6d samskipti vid samstarfsfolk (leidtoga, yfirbodara o.s.frv.) og leita eftir
fraedslu og kristnu samfélagi. Gaeta skal vandvirkni og heidarleika i starfi og ad ord og athafi samrymist
pvi starfi sem vidkomandi gegnir.

Starfsfolk skal gera kéllun sina ljésa i starfi med bérnum og unglingum og syna trinad peim evangelisk-
luterska jatningargrundvelli sem starfid byggir 3.

Biskupsstofa

Landssamband KFUM og KFUK

Askulydssamband kirkjunnar i Reykjavikurpréfastsdemunum
Askulydsnefnd Kjalarnespréfastsdeemis

Heilraedi fyrir folk sem starfar med bérnum og unglingum

Hafdu i huga i starfi med bornum og unglingum ad ...

bera atid virdingu fyrir peim sem pu starfar med og lata pér annt um vel ferd og lidan peirra.

pu ert i foruneyti barnsins eda unglingsins & leid pess ad pvi ad verda fullvaxta manneskja. Ad pu ert
samferda og pad felur ekki i sér ad vita alltaf betur eda geta meira, heldur hlusta og vera nalaegur.

bu ert eldri, berd abyrgd og ert fyrirmynd. Vertu pu sjalf/ur og vertu samkvaemur sjalfri/um pér.

gefa af pér, en gaettu ad hvar morkin liggja. Ad gefa af sér merkir ekki ad starfs madur deili vandamalum
sinum med bornum og unglingum i starfi.

hafa skopskyn getur haft mikid ad segja i starfi, en pad ma aldrei vera groéft, tvi reett eda nidrandi fyrir
adra.

i samskiptum vid bérn og unglinga hefur pu sterkari st6du en bornin og unglingarn ir sem pu vinnur
med. Varastu ad misnota pér pa stodu.

bad er ekki g6d hugmynd ad sja ein/n um samverur med bérnum eda unglingum eda fara ein/n med
hép i ferdalag. Hafdu vit fyrir yfirménnum pinum ef peir tla ad senda pig eina/n.

krakkarnir vilja ad pu sért sa fullordni, en um leid hlustadu a pau og taktu patt i pvi sem pau eru ad gera.
Taktu virkan patt i peirri dagskra sem er i bodi og syndu henni dhuga.
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e vera ekki ein/n med barni eda unglingi. Ef barn eda unglingur vill tala vid pig einslega, geettu pess pa ad
adrir starfsmenn viti af pvi og ad einhver sé naerri. Starfs madur atti ekki ad aka bérnum heim ar starfi
nema med vitneskju foreldra.

e  eiga gott samstarf vid foreldra og forrddamenn og upplysa pa um starfid og pad sem par fer fram.

e snerting er stundum videigandi en hun getur audveldlega misskilist. Stundum er betra ad standa fyrir
utan leiki sem fela i sér mikla snertingu.

e vera vel undirbdin/n fyrir samverur. Krakkarnir sja fljott ef pd ert dundirbuinn. Helgihald id er
mikilvaegur pattur i starfinu og oft parf ad adlaga pad ad peim hépi sem pu ert med. Mundu ad pad sem
barnid upplifir og leerir i samraedum skilar meiru en langar ordraedur.

e pekkja og virda takmork pin, og leita pér hjalpar ef illa gengur. Margt getur komid uppa i starfinu sem
krefst mikils af pér. Hikadu ekki vid ad leita rada hja peim sem pu treystir.

e sjaldnast faum vid ad velja samstarfsfélkid okkar. Lykillinn ad géddu samstarfi er ad raeda pau vandamal
sem upp koma og vera tilbuin/n ad lita i eigin barm. Varastu ad raeda malefni annarra starfsmanna vid
patttakendur.

e bl ertaldrei ein/n a ferd, Jesus er alltaf med i for. Mundu eftir pvi ad pd og Gud purfid tima saman.
Mundu eftir ad bidja fyrir starfinu og vera i samfélagi vid annad truad folk.

Starfsmannastefna Pjodkirkjunnar

Grundvollur Starfsmannastefna bjodkirkjunnar byggist & akvaedum kirkjulaga, starfsmannalaga og annarra
laga eftir pvi sem vid 3, starfsreglum Kirkjupings, siareglum vidkomandi starfsstétta, vigslubréfum presta
og djakna, svo og stefnum sem kirkjan hefur sampykkt, svo sem jafnréttisstefnu, vimuvarnarstefnu, o.fl.
Med “pjédkirkjan” er att vid séknir, embaetti og stofnanir Hinnar evangelisku lGtersku bjodkirkju & islandi.
Med ordunum “starfsfolk” og “starfsmadur/starfsmenn” er att vid vigda pjona bjédkirkjunnar,
soknarnefndir, starfsfolk sékna og stofnana bjédkirkjunnar. Starfsmannastefnan tekur og til 6launads
starfsfélks kirkjunnar eftir pvi sem vid getur att.

1. Meginmarkmio

Meginmarkmid starfsmannastefnunnar er ad bjédkirkjan hafi & ad skipa haefu, dhugasomu og abyrgu
starfsfolki, ad bjédkirkjan veiti starfsfélki sinu sem best skilyrdi til ad helga sig hinum fjélpaettu verkefnum
a vettvangi kirkjunnar og moguleika til pess ad vaxa og dafna i starfi.

2. Abyrgd og skyldur stjérnenda og starfsmanna

i pjodkirkjunni skulu vidhafdir gédir og gildir stjdrnunarhaettir. bar riki jakvaett vidhorf til starfsmanna og
gagnkvaemt traust milli stjornenda og starfsfélks. Stjdrnendur syni starfsfélki traust, tillitssemi og
hreinskilni, tryggi gott samstarf og vinnuanda, sjai til pess ad vinnuadstada og félagslegt starfsumhverfi sé
gott og veiti starfsfélki teekifeeri til ad menntast og dafna i starfi, baedi faglega og persénulega. Stjéornendur
gefi starfsmonnum teekifeeri til ad taka patt i motun stefnu bjodkirkjunnar og akvordunum er varda storf
peirra sérstaklega. Starfsfolk bjodkirkjunnar syni kostgeefni og trimennsku, dbyrgd og frumkvaedi, vilja og
haefni til samstarfs og sveigjanleika i starfi. Starfsfélk skal temja sér kurteisi og hattvisi i framkomu og ad
syna hvert 60ru tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og jakveett viomat. Stjdornendur sjdi til pess ad launad
jafnt sem dlaunad starfsfélk njéti virdingar fyrir storf sin.

3. Upplysingar, bodmidlun og samskipti
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Almennar upplysingar um stefnu og starfsemi bjodkirkjunnar skulu avallt vera starfsfélki adgengilegar.
Upplysingastreymi og bodleidir skulu vera skilvirkar til ad styrkja samstodu starfsfolks, auka dbyrgd og
baeta samskipti. Stjérnendum ber skylda til ad upplysa starfsfolk um malefni sem varda storf pess
sérstaklega.

4. Jafnrétti, starf og fjélskylda

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur vid fjélskylduna. Starfsfolki skal gefinn
kostur & timabundnu breyttu starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima vegna fjolskyldudbyrgdar, eftir pvi
sem kjarasamningar og adstaedur leyfa og an pess ad pad hafi dhrif a starfsframa peirra. Pjédkirkjan
stendur vord um mannréttindi, hvetur til umburdarlyndis og vinnur samkvaemt jafnréttislogum og
jafnréttisdeetlun kirkjunnar.

5. Skipun og radning starfsmanna

pjédkirkjan hefur pa meginreglu ad auglysa laus storf til umsdknar par sem fram komi starfslysing og
hverjar starfsskyldurnar eru. Skipun og rddning starfsfélks skal fylgja almennum reglum um radningar hja
hinu opinbera svo sem ad auglysa storf, gera radningarsamninga og pess hattar. Auglysingar um laus storf
eru birtar med a.m.k. halfs manadar umsoéknarfresti nema log maeli & annan veg. i auglysingu skal pess
geett ad fram komi starfslysing og ad vakin sé athygli a jafnréttissjénarmidum. Starfsumséknum skal
svarad skriflega. Nyir starfsmenn skulu freeddir almennt um pjédkirkjuna og ndnar um starfssemi peirrar
stofnunar sem peir eru radnir til, einnig um starfssvid peirra, réttindi og skyldur. Naesti yfirmadur er
abyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt slik freedsla.

6. Starfspjalfun, simenntun og handleidsla

pjédkirkjan veitir starfsfélki sinu starfspjalfun, gefur pvi kost & endur- og simenntun og styrkir folk i starfi
med faghandleidslu og salgaeslu eftir pvi sem kostur er. Starfsfélk bjédkirkjunnar njéti andlegrar leidsagnar
og salgaeslu. Starfsfolki skal gefinn kostur a faglegri handleidslu til ad baeta lidan pess, auka oryggi i starfi
og tryggja gaedi pjonustunnar. Mikilvaegt er ad starfsfdlki sé gefinn kostur 8 ad fara i kynnisferdir, seekja
namskeid og radstefnur og reekja samstarf vid starfssystkin eftir pvi sem kostur er, enda sé pad markvisst
og nytist i starfinu.

7. Starfsmannaviodtal

Starfsmannavidtal skal fara fram arlega. Starfsmannavidtal er vettvangur fyrir gagnkveema midlun
upplysinga milli stjiérnanda og starfsmanns. Starfsmannavidtal stydur og styrkir starfsmann. Jafnframt
gefur pad teekifeeri til ad draga leerdém af dbendingum starfsmannsins um pad sem betur ma fara i
starfstilhogun, stjérnun, o.fl. Sérstakt starfsmannavidtal skal tekid vid starfslok fastradins starfsmanns.

8. Launamal og orlof

pjédkirkjan vill bda starfsfolki sinu god starfskjor svo ad han geti rddid til sin og haldid haefu starfsfélki.
Laun skulu taka mid af abyrgd, menntun, haefni og frammistédu. Stjérnendur skulu jafnan gaeta pess ad
starfsfélk njoti orlofs, hvildar og uppbyggingar. Jafnframt er starfsfélk hvatt til ad nyta sér orlofsrétt i pvi
skyni.

9. Sidareglur og starfsagi

Starfsfélk bjédkirkjunnar syni kirkjunni fulla viréingu i ordum og athéfnum. Starfsfélki ber ad hlita
fyrirmaelum yfirbodara sins, syna heidarleik, trimennsku og vandvirkni og virda pagnarskyldu um hvad
eina sem pad verdur askynja i starfi. Starfsfélki ber ad fara eftir sérstokum sidareglum par sem pvi er ad
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skipta. Starfsfélki er 6heimilt ad piggja greidslur eda annan vidurgjorning sem tulka ma sem greidslur fyrir
greida. Starfsfélki ber ad geeta pess ad launud aukastdrf komi ekki nidur & storfum pess fyrir bjodkirkjuna.
Stjornendur skulu leidbeina starfsfélki og veita pvi adstod til pess ad vinna Ur vandamalum i starfi. Ef
misbrestur verdur a pvi ad starfsfolk bjodkirkjunnar uppfylli pau skilyrdi sem I6g og reglur setja pvi, verdur
pbad ad vera reidubuid ad baeta rad sitt.

10. Starfsadstada og starfsumhverfi

bjodkirkjan vill tryggja starfsfélki sinu gott starfsumhverfi sem fullnaegir almennum kréfum um 6ryggi og
hollustu. Starfsfélki skal [atin i té adstada sem gerir pvi kleift ad sinna starfi sinu sem best og skal naesti
yfirmadur i samradi vid starfsfolk meta porf fyrir starfsadstodu, s.s. hisrymi, og taekjakost og annan
adbunad. Starfsfolk ber sjalft dbyrgd a ad fylgja krofum um 6ryggi og adgeetni i starfi.

11. Framkvaeemd og gildistimi

Biskup islands, Kirkjurad, séknarnefndir og adrir stjérnendur stofnana bjédkirkjunnar bera dbyrgd & pvi ad
starfsmannastefnunni sé framfylgt. Starfsmannastefna bjédkirkjunnar er sampykkt af Kirkjupingi og skal
endurskodud eftir pérfum. Starfsmannastefnan tekur gildi 1. jandar 2003.

Umhverfisstefna pjodkirkjunnar og umhverfisstarf i
sofnuéum

Kirkjuping 2009 stadfestir eftirfarandi umhverfisstefnu og daetlun um umhverfisstarf i s6fnudum og
stofnunum pjédkirkjunnar og felur kirkjuradi ad fylgja eftir framkveemd hennar.

Lifid og tilveran 6ll er sképunarverk Guds. Allt sem Gud skapar er gott og vidheldur lifinu, elur og neerir.
Lifio er heilagt og hefur eigid gildi. Gud felur manninum ad vera rddsmadur skopunarverksins og um leid er
hann hluti pess. beirri kéllun er honum atlad ad sinna af umhyggju og virdingu fyrir pvi sem lifir og graer.
Lotning fyrir hofundi skdpunarverksins leidir til dbyrgdar gagnvart pvi lifi og nattiru sem hann skapar.
Frammi fyrir hinu sistaeda skdpunarverki erum vid hvott til ad vera samverkamenn Guds i ad skapa betra
lif og réttlatari heim.

Lifnadarhaettir mannkyns & sidustu 6ldum hafa valdid réskun & nattaru jardar.
Pessar breytingar kalla &, ad vid endurskodum pa lifnadarhaetti og gildismat, vinnum gegn ofneyslu og
séun og greidum veg rdddeildar og virdingar.

islenska pjédkirkjan er adili ad stefnumétun Alkirkjuradsins og Luterska heimssambandsins er lytur ad
umhyggju fyrir nattdrunni. i pvi felst hvatning til pess ad s6fnudir og stofnanir kirkjunnar leggi sitt ad
morkum i métun samfélags og lifshatta sem studla ad héfsamari og ad réttlatari skiptingu jar6argaeda, ad
vinna gegn fataekt og neyd.

[ samraemi vid pad vill pjodkirkjan leggja sitt ad moérkum med pvi ad:

1. boda hoégveerd og latleysi i lifsstil og neyslu
2. upporva einstaklinga og samfélag i pvi ad audsyna abyrgd i umgengni sinni um jardargaedi

3. vinna gegn séun og ofneyslu
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4. leggja sig fram um ad hlynna ad lifi og natturu
5. studla ad sjalfbaerri nytingu jardargaeda, nytni, orkusparnadi og endurvinnslu.

Til ad framfylgja pessari stefnu mun Biskupsstofa leita samstarfs vid presta og s6fnudi, stofnanir og
félagasamtok um eftirfarandi verkefni:

e (tgafa gloggra og einfaldra leidbeininga um orkunotkun, sorpflokkun, endurvinnslu, o.p.h.a vettvangi
sékna og stofnana kirkjunnar

e Utgafa ,Ljosaskrefsins” —handbdkar kirkjunnar fyrir umhverfisstarf
e umbhverfisfreedsla i s6fnudum og kirkjumidst6dvum

e  patttaka i almennu umhverfisstarfi i samfélaginu — umhverfisdagatal
e ad nyta ,Fair trade” vorur par sem pess er kostur

e halda uti vefsvaedi med upplysingum, hjalparefni um umhverfismal og tenglum vid erlendar
samstarfsstofnanir.

Jafnréttisstefna pjodkirkjunnar

I. Inngangur

Jafnréttisstefna kirkjunnar a ad studla ad jafnrétti eins og rétt og skylt er i samraemi vid lif og bodskap Jesu
Krists. Tvofalda kaerleiksbodordid, Gullna reglan og Litla biblian eru ord fagnadarerindisins sem innihalda
undirstoduatridi kristins bodskapar og fela i sér jafnréttishugsjon.

Kirkjan byggir @ peim grunni sem lagdur er af hinum upprisna frelsara. Skirn inn i pad samfélag gerir engan
greinarmun 4 konum og korlum. Kirkjan gegnir pess vegna mikilveegu hlutverki i midlun pess bodskapar.
bvi er jafnréttisstefna vidurkenning manngildis og jafnréttis allra jar6arbarna.

Jafnréttisstefna kirkjunnar tekur mid af gildandi jafnréttislégum & islandi, nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. par er medal annars |6gd ahersla 4 ad kynjasampaetting» sé fest i sessi sem
mikilvaeg leid til ad koma a jafnrétti. Kirkjan mun byggja a pvi i starfi sinu.»

Jafnframt er tekid mid af pvi ad pjodkirkjan er adili ad Alkirkjuradi, Kirknarddi Evropu og Luterska
heimssambandinu. Samtokin hafa hvatt kirkjur sinar til ad jafna hlutfoll kynjanna i nefndum og radum
pannig ad par sitji ad minnsta kosti 40% konur og ad minnsta kosti 40% karlar.

Jafnréttisstefna kirkjunnar tekur annars vegar til stjérnkerfis kirkjunnar og starfsmanna hennar og hins
vegar til starfsemi og pjonustu sem kirkjan veitir.

Il. Markmio

Markmid jafnréttisstefnunnar er ad studla ad jafnri st6du og j6fnum rétti kvenna og karla i pjodkirkjunni
og jofnum moguleikum kynjanna til starfa, ahrifa og pjonustu.

Markmidin eru:
AQ skapa forsendur fyrir konur og karla i kirkjunni til ad njota pess jafnréttis sem tryggt er i [l6gum.
AQ festa kynjasampaettingu i sessi & 6llum svidum kirkjulegs starfs og innan stjérnsyslu kirkjunnar.

AQ audvelda leikum og lzerdum ad moéta og skapa adstaedur sem gera jafnréttismal ad vidfangsefni allra innan
kirkjunnar.
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A0 baeta stodu eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri st6du kynjanna a akvednu svidi
par sem 4 annad kynid hallar.

A0 studla ad jafnri stodu kvenna og karla i stjérnunar- og dhrifastodum.

Ad tryggja framkvaemd pessara markmida med framkvaemdaraaetlun.

lll. Jafnréttisnefnd kirkjunnar — hlutverk

Kirkjuping kys fimm fulltrda i jafnréttisnefnd til fjégurra ara og jafnmarga til vara.
Hlutverk Jafnréttisnefndar kirkjunnar er:

A3 vera radgefandi fyrir biskup islands og kirkjurad i malefnum er varda jafnrétti kynjanna.

A0 hafa frumkvaedi ad fraedslu og adgerdum, til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan
kirkjunnar.

Ad fylgjast med framkvaemd jafnréttisstefnunnar fyrir hond biskups og kirkjurads og gera tillogu til kirkjurads
um endurskodun framkvaemdadaetlunarinnar til priggja ara i senn, skv. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008.%

Jafnréttisnefnd starfar i samstarfi vid jafnréttisfulltrda kirkjunnar. Biskup islands skipar jafnréttisfulltriann og
setur honum erindisbréf ad fengnum tillégum fra jafnréttisnefnd.

Reglur vegna utleigu a kirkju

+»+ Bokanir a kirkju og sal:

> Kirkjuvordur heldur utan um bdékanir a kirkju og safnadarsal.

> Allar bdkanir skulu strax skradar i dagbaekur séknarprests og kirkjuvardar.

» Timasetningar, p.e. komutimi, timasetning vidburdar og dsetlud lok, purfa ad vera a hreinu og
skradar i dagbakur (og leigusamning).

» Nafn leigutaka parf ad vera skrad i dagbaekur dsamt simanimerum og netfangi.

» Gott er senda leigutaka leigusamninginn med leiguskilyrdum i netpédsti strax eftir bokun.

» Ef adrir vidburdir eru bokadir 4 undan eda eftir, er mikilvaegt ad greina leigutaka fra pvi,
sérstaklega ef pétt er bdkad.

> Lata leigutaka safnadarheimilis vita ef eitthvad er bokad i kirkju & sama tima - og 6fugt.

'0

Leiga a kirkju:

» Meginreglan skal vera ad leigutaki greidi fullt gjald kr. 47.000,- fyrir vidburdi i kirkjunni, a.m.k.
ef selt er inn. Sé um upptdkur ad raeda er greitt kr. 3.750,- pr. klst.

» Haegt er ad semja vid leigutaka um ad greida hluta/alla leiguna med tdnlistarflutningi vid
helgihald i kirkjunni. Pad verdi pa gert i samradi vid organista og séknarprest.

» Sérstakar beidnir um nidurfellingu leigugjalds, t.d. vegna styrktartonleika par sem agédi rennur
Otvirzett til gddra malefna og vegna skola eda ungmennastarfs, skulu skodadar i hverju tilviki
fyrir sig.

> Ef dkvedid er ad fella nidur leigu af fyrrgreindum astaedum eda 68rum, pa naer pad ekki yfir
greidslu til kirkjuvardar. Alltaf skal greitt lagmarksgjald kr. 15.000,-.

» Leigutaki skal undirrita samning, par sem hann sampykkir leiguskilyrdin.

> Leigutaki ber dbyrgd 4 ad framkvaemd peirra atburda sem fram fara i kirkju séu i samrami vid
baer reglur sem tilgreindar eru i leigusamningi.

+ Leiga a safnadarsal:

> Leiga & kirkju og sal er adskilin. Ef kirkjan er leigd fylgja ekki afnot af safnadarheimili nema
greidd sé leiga fyrir pad sérstaklega.
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Meginreglan skal vera ad leigutaki greidi fullt gjald kr. 30.000,- fyrir notkun a safnadarsal og
10.000,- kr. vidbétargjald (hreinsunargjald) ef ddkar eru notadir.

Meginreglan skal vera st ad umsjonarkona safnadarheimilis (verktaki/Margrét) fylgi med pegar
salurinn er leigdur Ut og parf ad greida henni timakaup.

begar salur er leigdur at fyrir kvoldveislur skal veislu ljuka eigi sidar en @ midneetti. Einungis er
leyfd hofleg neysla léttra afengra drykkja.

Leigutaki skal undirrita samning par sem hann sampykkir leiguskilyrdin.

Leigutaki ber dbyrgd a ad framkveemd peirra atburda sem fram fara i safnadarheimili séu i
samraemi vid paer reglur sem tilgreindar eru i leigusamningi.

e Umgengni:

Leigutaka skal gerd grein fyrir pvi ad helgi kirkjunnar gerir krofur til vir@ingar i allri umgengni,
ekki sist i helgasta rymi hennar i kér og vid altari.

Leigutaka skal gerd grein fyrir pvi ad hann hafi ekki leyfi til ad adhafast nokkud med muni, stéla,
hljéofzeri, hljdokerfi eda annad i kirkjunni nema i samradi vid kirkjuvord.

i peim tilvikum sem vid 4 skal leigutaki ekki hafa afnot af hljédfaerum kirkjunnar nema i samradi
vid organista.

Leigutaki skal bedinn ad hafa i huga ad pad sem fara muni fram a hans vegum i kirkjunni, tonlist
eda annad, skuli vera vid haefi.

Gudspjonusta — Gatlisti f. kirkjuvord og messupjona

Fyrir ath6fn

Ath. blédm a altari i tima — panta ef med parf

Undirbla messukaffi

Draga fana ad hani

Kveikja ljos i kirkju (ath. kastara)

Kveikja a og préfa hljodkerfi

Tendra 3 altariskertum

Setja vatnsglas 4 altari

Setja salmanumer a toflur

Koma fyrir stimpli f. fermingarboérn

Klukknahringing 2 min. fyrir ath6fn

Efni sakramentis & altari (pegar altarisganga fer fram)

Huga ad baenastjaka/kertaaltari

Setja messuskrar og salmabaekur vid kirkjudyr

Mottaka kirkjugesta
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i athofn

Lestur: Lexia

Lestur: Pistill

Lestur: Almenn kirkjubaen

Adstod vid utdeilingu (pegar altarisganga fer fram)

Stjérn skjavarpa

Eftir athofn

Kvittun i baekur fermingarbarna

Ganga fra hokli

Slokkva a kertum og ljésum

prifa kaleik og patinu og ganga fra

Taka sdlmanudmer nidur af toflu.

Fragangur i safnadarsal

Gudspjonusta — Gatlisti

Fyrir ath6fn

Ath. blom a altari i tima — panta ef med parf

Draga fana ad hani

Kveikja ljoés i kirkju (ath. kastara)

Kveikja a hljédkerfi

Kveikja a altariskertum

Setja vatnsglas 4 altari

Setja sdlmanumer & toflur

Setja messuskrar og salmabaekur vid kirkjudyr

Koma fyrir gestabdk og stimpli f. fermingarbérn
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Klukknahringing 2 min. fyrir ath6fn

begar altarisganga fer fram

Setja efni heilags sakramentis & altari

Rada staupum a gratur

Eftir athofn

Ganga fra hokli

Slokkva a kertum og ljésum

prifa staup, kaleik og patinu og ganga fra

Taka salmanumer nidur af toflu.

Hjonavigsla — Gatlisti

Fyrir ath6fn

Ath. blédm 3 altari i tima — panta ef med parf

Setja upp blémaskreytingar a bekki

Draga fana ad huani

Kveikja 1jés i kirkju (ath. kastara)

Kveikja & hljodkerfi

Kveikja & altariskertum

Setja vatnsglas 4 altari

Stilla gratum upp framan vid altari

Stadsetja brudarstodla

Eftir ath6fn
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Taka nidur fana (ef veisla er i safnadarsal pa eftir veisluna)

Taka nidur blémaskreytingar

Laga til 4 altari

Slokkva a kertum og ljésum

Skirn — Gatlisti

Fyrir athofn

Ath. blom & altari

Draga fana ad hani

Kveikja 1jos i kirkju

Kveikja & hljodkerfi (ef med parf)

Setja skirnarkerti vid skirnarsa

Setja ylvolgt vatn i skirnarsa

Kveikja & altariskertum

Kveika a skirnarkerti

Afhenda salmabaekur

Eftir athofn

Taka nidur fana (ef veisla er i safnadarsal pa eftir veisluna)

Ganga fra salmabdkum

Slokkva a kertum og ljosum
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Utfor — Gatlisti

Fyrir athofn

Ath. blém 3 altari

Setja upp kistusaeti

Draga fana i halfa stong

Kveikja 1jos i kirkju (ath. kastara)

Kveikja & hljodkerfi

Kveikja 4 altariskertum

Setja vatnsglas 4 altari

Stilla upp reedupulti (fyrir pa presta sem vilja)

Setja moldunarker vid kistu

Likhringing 2 min. Fyrir ath6fn

Eftir athofn

Draga fana ad huani 15-20 min eftir ad likbill fer

Taka nidur fana

Ganga fra kistusezeti

Laga til 4 altari

Ganga fra skruda og pradl. mikrofon

Slokkva a kertum og ljésum
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Vinnuskyrsla - Barna og eskulydsstarf i Vidistadakirkju

Nafn: Kt.:

Banki - hofudbdk - reikningsnr.:

Vinnutimabil:

Dags. | Unnid vid Timafjoldi Stadfesting

Dagsetning:

Stadfesting starfsmanns:
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